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un contrdle plus populaire. Mais il
n'est pas de demi-mesure possible pour
le gouvernement de Vichy. Il lui faut

elle un contact suffisant pour cnrcgis-

1

o 2 b i
I .
| méttre la classe ouvriére hors d’état
: de nuire, d'une part, et garder ave
|

LA CHARTE DES TRUSTS

contre les Travailleurs

DeP\.Jis que la victoire de I'impérialisme nazi
ena faitle gouvernement de la France, le gou-
vernement de Vichy n’a pas cessé de clamer 4
tous échos sa volonté d’en finir avec la lutte des
classes. Le programme de ce ministére thermal
c.l naval est en effet la constitution d’'une so-
ciété “ communautaire ", oll patrons et ouvriers
seront “égaux en droits”, oti les trusts seront “dé-
sa’rmés " et la: classe ouyritre “ disciplinée ”.
L’Etat jouer.’nit alors le role d’un super*urbitre
“au-dessus des classes”.

Malheureuscment. cefte pftcuse tentative de
bonapartisme s’est deja démasquée. Vichy s'est
montré, dés les premiers jours du pouvoir,::ommc
un gouvernement tout dévoué aux grands trusts. La
lln:ane et la grosse industrie sont représentés
au sein méme du gouvernement (Lehideux, Be
noit-Méchin, Pucheu, Barnaud, Caziot), au sein
du Conseil National (le célebre Gignoux entre
autres), et des fameux comités écon:miqucs qui,
de 'aveu méme du brav’ maréchal, ont suivi &
la lettre les consignes des trusts, tolitiquement,
le gouverncment de Vichy, semblable 4 ceux de
Berlin,de Rome et de Madrid, se présente comme
lf’ pire gouvernement réactionnaire réalisant I'al-
]mn-cc monstrueuse du flic, du curé et du grand
c:q;)lmlistc. Tel se présente le gouvernement qui
pretend vouloir supprimer la lutte des classes !

-Nnus en.,sommes arrivés & un moment de l'his-
tm’rc.o.\'x les états bourgeois sont menacés d'étre
pfecnpltés a I'abime par le prolétariat interna-
tlonal.. L'Etat Frangais, état de la bourgeoisie
f"rang‘axse, est I'nn des plus menacés parce que
I'un des plus faibles. Aussi lui faut-il, dés main-
tenant, museler la classe ouvriére, emprisonner
le mouvement ouvrier dans les cadyes d= U'élat bour-
geois policier. Tel est le but véritable du gouver=
nement de \'ichy. Supprimer la lutte de clas:e
du E:rnlétnriat, permettre aux trusts d’exploiter
cyniquement et A fond la classe ouvritre et les
paysans panvres, laisser le champ libre aux
magnats de la finance et de I'industric de con-
tinuer leur “lutte” pour de plus gros et de plus
scandaleux bénéfices: tels sont les buts clairs
et nets de la Charte du Travail,

Non content de ne plus tolérer la liberté pour
la classe ouvriére de posséder ses propres organi-
sations poliliques, le gouvernement Pélain-D.’.lr]an
veut museler les organisations syndicales, qui aun-
raient permis aux ouvriers de d:fendre leurs sa-
]an'es. leur droit au travail ; qui auraient per-

mis d orgamscr un mci“eur ravitai”cment par

trer ses réactions, prevoir ses soubre—
sauts é\'entucls, les mater d’autant mieux. C’est
pourquoi, apres maintes retouches et révisians,
nous avons eu cette Charte du Travail, aussi
réactionnaire qu'on pouvait le prévoir.

Bien siir, la structure définitive de 1'organi-
sation est loin d’¢tre au point. En particulier,
on doit encore fixer la liste des “familles profes-
sionnelles ” et I'étendue territoriale des organi~
sations locales Des “décrets d’application” de-
vront régler les dernieres modalités et celd, dans
un délai de quelques mois. Cependant, 8o
articles de la nouvelle loi sontassez clairspour
que la manauvre patronale puisse ¢tre dénoncée.

Il a fallu d’abord songsr a morceler la classe ou-
vriere. Le grand patronat pense y parvenir en
créant des “familles professionnelles” tres éten-
dues, qui diviseront et néutraliseront le mou-
vement revendicatif ouvrier : rassemblant en un
seul organisme des catégories professionnelles
trés différentes, 1l vise a « mpécher l'unification
des luttes ouvrieres, donc a stériliser toute ac—
tion. Tous les moyens de défense ouvriére sont
intcrdits, spécialemtnt la gri:\e. On «nferme
l'ouvrier dans un organisme dont le patronat es-
pere bien tenir les levi:rs de commande. ]I
compte y, réussir pir deux moyens: parl'inter-
vention directede I'Erat, qui nomme les respon-
sables et détient tout l'appare;l iu(];ciah't‘, d’une
part, et d'autre part, par les “comités sociarx”
dont les patrons veulent faire leur instrument.

Les “comités sociaux” auront pour but “d’or-
ganiser la collaboration obligatoire” sur le plan
de ]'cntl'eprise, ]()Caloment, régi()na]emcn( et na-
tionalement. Ils se composeront des membres
des différentes catégories : patrons, techniciens,
ouvriers. Celte composition sera conirélée par le
gouvernement. Leur politigue ne pourra étre que
celle du gouvernemert. Cela revient a dire que,
divisée et neutralisée sur le plan de I'organisa-
tion, la classe ouvriere se voil en oulre refuser tout
moysn d’expression et d’aclion a lintérieur méme
des nouveaux organismes.

LES “COm“C‘S sn(‘;(\llx", 0"‘ 1‘0“\"'icr est en “l;'
norité, seront appuycs par les tribunaux de la
corporation qui ont le droit d’exclure de la pro-
fession tout ouvrier qui ne pense pas selon la
morale du patronat. Vichy espére ainsi mater
les révolutionnaires et les non~conformistes.
L'exclusion de la profession signifie, en effet,
Uimpossibilité de retrouver du travail oit que ce soit.
Clest faire peser sur la classe ouvriére la menace
de la famine si elle n’est point sage et obéissante.

A partir de l4, il est facile de comprendre que
les comilés sociaux fonctionneront & fond dans le sens
des intéréts du seul patronat. Et leurs attributions
trés étendues (éiaboration des conventions col+
lectives ri-glcmenta(ion des rapports entre ou-

vriers et patrons, arbitrage des différends, ré-
partition des colisations obligaloires percues par le
pafron), en font des organes purs et simples de
Iil Ll()lninﬂli()l] l)i\tro“ﬂlk‘.

Le syndicat uni(]uc ol)“gutoire estcréé, Mais

les responsables seront nommés par décrets gou-

) y ¥ g
vernementaux | Mais ses attributions sont trés
restreintes et, de plus, extrémement confuses |
Il devra essentiellement discipliner les réactions de
ses membres | Cela signifie une mise en tutelle in-
définie de la classe ouvriere. Le gouvernement sup-
posant naturellement qu'il trouvera des ouvriers,
dcs S)‘n(lic.’llistcs 4"[ l“L‘n(-‘l]ité (IL' gl'l\dill'l“c& l)()ul‘
maintenir cette "(lisciplin\", sans laqucllc le pa-
tronat ne pourmil plus songer a augmenter ses
bénéfices.

D’ailleurs, 13 encore, on a morcelé la classe ouvriére :
4 catégories de salariés sont enyisagées : ouvriers, employés,
agents de maitrise, ingénieurs. Face a cette dlvulol_\ syndicale
des ouvriers le symdical patronal unigue g
créé. Toujours et partout ia loi donne un avantage entier au
patronat.

Le caractére anti-ouvrier de la charte est encote acceniué
par la place privilégiée réservée aux groupements mixies dé-
veloppés récemment par le patronat, sous satutelle, en vue
d’empécher les travailleurs de se rencontrer seuls, méme dans
le cadre d’un contible pol.cier | Ainsi, lorsque les patrons au-

; i ¢ 50 % de | el, t
ront extorqué l'adhésion de 50 % de leur personnel, ce son
les groupements mixtes qui deviendront l'organisation prc-
fessionnelle ! De toute fagon, une place leur est réservée au
sein des « comités sociaux »... La paicelle d autonomie Jais-

sée aux syndicats sera constamment menacée par la possibi-

lité d'une généralisation de ce mode d’organisation. Mieux
encoie: pour o cuper une fonction dans |'organisation pio-
fessionnelle, il faut avoir 25 ans, &tre francais d'erigine, et
exercer sa profession depuis. 5 ans et depuis 2 ans dans la
méme localité. Les jeunes ouvriers, les travailleurs étrangers
ou naturalisés, ainsi que les manecuvres changeant souvent
de profession sont plus que jamais considérés comme un
sous-proldtariat, tout Meste bon d payer les cotisations obli-
galoires. 3

Ces précautions prise et la «discipline” assurée, on ¢per-
mettia» aux directions des syndicats nommés d'élire les diri-
geants des Unions Régionales et des Fédérations. Mais ces
directions prendront leurs directives... nux v comités sociaux?
régionaux et nationaux | Au cas od des différends ne pour-
raient étre tranchés au Ccomité social”, ils seront portés de-
vant un Tribunal du Travai) composé d’un pation, d'un ou-
vrier, d'un employé et de deux magistrats bourgeois. Em-
prisonné baillonné ligoté, I'ouviier sera partout, a tous les
%chelons. 1'éterne! minoritaire & la merci du patron. C'est
du moins le veeu des gouvernants a la solde des trusts,

Divisée et promise a ['impuirsance sur le plan de ['orga-
nisation, la classe ouvriére se voit altirée vers un piége igno-
ble : celui d'un mode de rémunération du travail, préou de
telle fagon qu'i! tendra a diviser les ouvriers sur le plan des
salaires. Une échelle de salaites est créée. 1l est piévu, en
plus du salaire minimum correspondant avx besoips d'\_m “ma-
reeuvre célibataire”, des suppléments pour qua ification pro-
fessionnelle, pour le rendement (travail aux pidcrs) et pour
charges de famille. On espére créer ainsi des jalousies entre
ouvriers et, tar la méme, empécher toute action cohérente
contre le patron. u

L'ceuvre estd’ailleurs couronnée par un point qui, a lui
seul, suffirait & dém-squer le caraciére réactionnaire de toute
la Cbarte : interdiction est faite au nouvel organisme corpo-
ratif de s'occuper de l'aspect économique du probléme so-
cial. On ne pouvait pas mettre mieux en lumidre la volonté
du pat.onat de maintenir tous ses priviléges et précisément le
secret commercial, qui lui permet de camoufler ses bénéfices.

A part quelques voix timides et gouvernementales, il s'est
trouvé fort peu d’avocats pour cette chate. Elle n'a soulevé
aucun enthousiazme dans les milieux ouvriers. C'est ce gu’ont
parfaitement compris nos démagogues hitlériens de Paris,
Déat en téte. Dans un article paru le 31 Octobre, intitulé
«8urvol du Paysage social?, il appreuvait la volonté de Vi-
chy de mett e fin aux “grands mouvements revendicatifs»,
Mais les défauts de la Charte lui apparaissaient trés nette-
ment et il prévoya't I'accueil tids froid que lui réserve ait la

clasee ouvridre.” Est-ce A dire qu'il proclamait la nécessité
d’organiserx celle:ci contre le pationut 2 Pas le moins du mon-
de. Il s’agit pour lui, comme pour ses rivaux &s-fiihier : De-
loncle, Costantini, Dorict, de remplacer par une nouvelle
(:_quipc, Aussi corrompue et avssi déyouée au capitalisme,
'équipe Fétain-Darlan. Simple lutte de cliques, dépcuryue
de tout mot d’ordre corcret en faveur de la classe ouvriére,
laquelle n'a que mép is pour ces larbins de I'hitlérisme et des
trusts, La closse ouoriére ne doit compler que sur elle-méme.

On. tente, par la Charte, de la baillonner et de I'empri-
sonner. Elle doit tout metire en wuvre pour se délivrer du
baillon et faire entendre sa voix, pour briser les barreaux de
la nouvelle loi.

Lex * familles professic nnelles» la morcélent arbitrairement
mais, dans une certaine mesure, elles doivent permettre 'uni-
fication des luttes en faisant passeri'action stricte en faveur
d’intéréts corporatifs étrails @ une action plus haute en fa-
veur des intéréls généraux de la classe ouvriére.

L’obligation du syndicat unique va rapprocher dans une
méme organisation les ouvriers chrétiens, les ouvriers cégé-
tistes et les révolutionnaires Cette unification des syndicats
doitltnumrr d la déroute du patronat. Elle permettra aux
ouvriers chrétiens et cégétistes et aux révolutionnaires d’en-
treprendre une action commune contre le patronat,

Et pour cel, & tous les échelons, il faut!lutter pour le re-
tour & Ia démocratie ayndicale. || faut que
les o.uvr;evguuisscnt élire leurs responsables, il faut que les
ouv:iers puissent se réunir pour faire entendre leur voix. Le
Comité d' Administration du syndicat doit étre élu tout de
suite. On nous promet qu'il le sera aprés la guerre, A ce
moment 13, la classe ouvridre sera ligotée. C’est tout de suite
que 'la d_émocralic syndicale doit &tre rétablie.

L'action syndicale de la classe ouvri¢re ne peut se faire
qu a travers des organes légaux. Meme si ceux-ci sont réac-
tionnaires, ils ne peuvent étouffer complétement la voix du
prtjlélanul. Tous les exemples montrent, au centraire, qu'ils
finissent par refléter les aspirations ouvrieres. C’est dans le
cadre, méme dtroit, des nouveaux syndicats que la classe
ouvriére ménera la lutte pour ses revendications immédiates :
pour I’établissement d’un salaire correspondant au cott de
la vie ; pour le con!{&lc vopulaire du ravitaillement.

I1 faut briser ar I'action revendicative le codre des attri-
butions étroites Qui sont réservées aux syncicats. Il faut exi-
ger que les représentants ouvriers ajent droit de regard sur
la gestion des entreprises. La fixation des salaires et descen-
ditions de travail, la participation aux bénéfices, tout celd ne
peut €tre que duperie si cette premiére condition n'est pas
remplie.

A bas le secret commercial I Ouvrez les livres
du patronat !

Sous le l)rélcxte de manque de combustibles
et d'absence de matitres premiéres, Lehideux
s'appréte a fermer un grand nombre d'entreprises
et a jeterdes milliers d'ouvriers surlé pavé. En
réalité, le grand patronat profile des circonstances!
pour iiquider toule une série de petiles el moyennes
enlreprises, affermir ses moyens el étendre ses béné-
fices. Les ouvriers ne doivent pas croire sur pa-
ro'e les patrons lorsqu'ils affirment qu’ils n’ont
plus d(ﬁ ln(l(;(‘fl“s pr("mi(‘rcs.

IIs ne doivent pas accepter la fermeture
des usines, mais exiger de regarder les li-
vres, de connaitre les ressources de I’en-
treprise et, aux échelons des unions ré-
gionales et des fédérations, & savoir com-
ment 8’opére la répartition des matidres
premieéres.

Tous & action dans les syndicats uni-
ques, pour la démocratie syndicale eof le
controle ouvrier surles entreprises !

Tous & Paction contre la manwuyre
réactionnaire du patronat !

Tous & Paction pour émancipation des
travailleurs par les travailleurs !
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