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La Fin du Neutralisme Syndical

\2N sattendait 3 quelque rupture écla-
tante, & la répétition sensationnelle
de ce qui s’était vu & Tours. C'était
méconnaitre la distinction fondamen-

~ tale que nous avons toujours faite

entre les syndicats professionnels, groupements
d’intéréts, et le Parti, groupement d’idées : la
scission dans le Parti devient inévitable quand
les fractions qui le composent n’ont plus entre
elles la commune mesure de principes 1dent1\-
ques, quand une fraction tire & hue, I'autre 2
dia et que la troisitme — amie, comme Sosié,
de tout le monde ! — croit résoudre le conflit
en piétinant sur place... Mais, contrairement a
Punité socialiste, I'unité syndicale est une né-
cessité organique, et ne la_b.n.se pas qui veut.
A preuve les efforts jusqu’ici impuissants aux-
quels se livrent depuis Orléans les dirigeants de
12"C. G. T, pour exclure en masse les syndica-
listes révolutionnaires. .

On pouvait croire que, le Congrés de’Lllle
ayant ouvert les yeux des chefs confédéraux,
tout projet d’exclusion était par eux abandonné.
Hélas! on était loin de compte! ces hommes en
veulent mortellement 4 'unité ouvritre, qui les
géne dans le présent et qui, dans un avenir trés
proche, la minorité étant devenue majorité, con-
sommera la ruine de leur politique contre-révo-
lutionnaire. Ils ont déclaré la guerre & Punité
et ils poursuivent avec une froide résolution,
V'opération divisionniste, L

11 ne fait pas de doute que si, & Lille, la ma-
jorité s'était prononcée contre eux, ils n’eussent
aussitt fait scission. Le scrutin leur ayant
donné I’avantage, c'est de nouveau aux exclu-
sions qu'ils pensent. C’est en vue des exclusions
qu'ils manceuvrent, La motion qu'ils sont par-
venus, non sans peine, A faire voter par le
Comité confédéral aboutira, si elle est exécutée,

4 couper en deux toutes les organisations ou-
vriéres, depuis le plus humble syndicat de mé-
tier jusqu'au Comité confédéral lui-méme en
Passant par les Fédérations corporatives et les
Unions départementales. Comme on comprend
que, pour une telle besogne, les révolutionnai-
res repentis de la rue Grange-aux-Belles ajent
I'approbation empressée des Dulot et des Roure,
fourriers du patronat capitaliste, et que la
Journée Industrielly les regarde d’un ceil si

“doux!

Il y aura donc désormais 3 Ia Confédération
Générale du Travail une doctrine officielle 3 la-
quelle chacun devra croire — ou plus exacte-
ment, faire semblant de croire. Qui ne s’incli-
nera pas sera exclu. Je sais bien qu’on la nie,
cette doctrine officielle : parbleu! tout mauvais
cas est niable. On déclare &perdument que les
opinions continuent d’&tre libres, au sein de la
C. G. T,, que ce n’est pas a elles qu’on en a,
mais seulement aux C. S, R, qui, eux troublent
la discipline et empéchent toute action com-
mune.

Il s’ensuit qu’on demeure libre d’avoir les
idées qui vous plaisent, mais qu’il est défendu
de s’en servir, comme d’un bélier, contre les
idées, les grandes idées, des dirigeants syndi-
calistes du moment! Il s'ensuit que les idées
sont libres, sauf de se manifester par des actes!
Quelle grande chose, que la casuistique confé-
dérale! Qui aurait dit, il y a douze ans, que
Jouhaux pratiquerait un jour avec tant de
finesse I'art subtil du distinguo!

Mais que devient dans cette affaire, cette
bonne vieille charte d’Amiens? La motion
d’Amiens se proposait un but unique : éliminer
toutes Jes causes de friction, de désunion, de di-
vision, en proscrivant, & intérieur du groupe-

ment syndical, groupement d’intéréts, et non
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groupement d’idées, toutes les discussions po-
litiques ou religieuses ; tel était bien le sens
de linterprétation fameuse qui fut immédiate-
ment donnée de la motion : le syndicalisme se
suffit & lui-méme! Autrement dit : c’est en Ju1-
méme, c’est en son propre fonds que le syndi-
calisme doit puiser les éléments de sa pensée,
ies principes de son action! Au syndicat, on ne
devait &tre que syndicaliste:

La motion d’Amiens était une motion d’unité.
Il est vrai qu’étant I’ceuvre de révolutionnairss
ardents, elle proclamait en passant la valeur
spécifiquement révolutionnaire de l'organisation
syndicale, réintroduisant ainsi au sein de cette
organisation les germes de discussion qu'on en
avait voulu proscrire, Seulement I'ancienne C.
G. T. ne prétendit jamais avoir le droit d'ex-
clure les non-révolutionnaires ; ni Keufer, ni
Coupat, réformistes avérés, ni tant d'autres qui
se bornaient 3 recouvrir d’un crépi révolution-
paire un réformisme trés pratiquant, ne furent
jamais inquiétés. L’idée que tous les prolétai-
res doivent étre unis dans la méme organisa-
tion de classe planait haut au-dessus de toutes
les divergences de méthode.

11 a fally I’ébranlement de la guerre, la cor-
ruption malvyste, la fonctionnarisation du
mouvement, Iobstination des chefs & demeurer
en place, pour que I'idée unitaire cessit d’ins-
pirer les esprits. La C. G. T. d’avant-guerre
avait, au nom de l'unité, banni des syndicats
toutes les discussions qui lui semblaient &tre
extra-syndicales, qui lui semblaient étre extra-
ouvritres. Elle n’avait pas prévy qu'un jour
viendrait ol son affirmation révolutionnaire
d’Amiens s'entendrait imposer silence par une
majorité passée au réformisme, que les organi-
sations confédérées deviendraient le champ clos
de luttes inexpiables entre révolutionnaires res-
tés fideles d’une part, révolutionnaires repentis
et contre-révolutionnaires avoués, d’autre part.
Elle déclarait ne vouloir reconnaitre aucun parti
politique, fit-il méme socialiste ouvrier- Elle
n’avait pas prévu qu'un jour viendrait ol les
luttes qui la déchiraient elle-méme seraient
1a reproduction fidéle, mieux encore, le contre-
coup de luttes qui, dans tous les pays, devaient
déchirer le socialisme. L'unité confédérale est
aujourd’hui en grand danger ; mais il y a long-
temps que la neutralité syndicale, elle, n’existe
plus : majoritaires socialistes et majoritaires
syndicalistes n’ont cessé depuis le 4 aolt de se
préter aide et assistance mutuelles, — et les
minoritaires ont fait de méme. Encore une fois
gue devient la motion d’ Amiens, quelle que soit
‘interprétation,
qu'on en donne? Elle aussi a été emportée dans
le cataclysme mondial.

Je ne sais si la motion qui, 3 quelques voix
de majorité, I'a emporté au Comité confédéral

réformiste ou révolutionnaire,

aboutira, comme ses auteurs I'espérent, a couper
jrrémédiablement en deux le syndicalisme fran-
cais. Monatte ne paralt pas y croire. Peut-dtre
son pronostic est-il bon, maig d'autres, dont je
suis, sont moins portés & I'optimisme, Cepen-
dant, que la rupture s'accomplisse ou qu'elle soit
évitée, j'ai la quasi certitude que la vieille no-
tion du syndicalisme congu comme groupement
d'intéréts est une notion morte. Le syndicalisme

"de demain sera, qu’on le veuille ou non, un sy%-

dicalisme d’idées. 11 sera révolutionnaire ou ré-
formiste, intransigeant ou opportuniste, marxis-
te ou proudhonien, centraliste ou fédéraliste;
il sera tout ce qu'on voudra, mais il ne sera plus
ce syndicalisme qui, il y a quinze ans, avait révé
d’unir sur le terrain économique au nom, ynique-
ment, de l'intérét de classe, sans distinction
d’idées politiques ou religieuses, les prolétaires
de tout un pays. La notion du syndcalisme neu.
tre a vécu,

Le syndicalisme ne peut plus étre neutre.
Dans I'immense conflit qui se prépare, il ne peut
plus, comme dans le temps de sa jeuncase, se
renfermer étroitement en Jui-méme et faire £i,
superbement, de tout cg qui n'est pas lui. Ou
bien, il rejoindra les réformistes de tout poil,
les démacrates petits-bourgeois qui se figurent
qu’on peut harmoniser Jes intéréts du capital et
du travail et aplanir, avec un peu de bonne vo-
lonté, les antagonismes de classes; ou bien il
rejoindra les révolutionnaires qui, sur le terrain
politique — c'est-3-dire non corporatif — me-
nent contre le Capital et contre ’'Etat une lutte
sans compromission ni merci,

Le syndicalisme de I'avenir subira 'attraction
ou de la bourgeoisie ou du communisme. Qu
bien il acceptera servilement, contre quelgues
plats de lentilles, la dictature du capital, ou
bien, comme le parti communiste,il inscrira sur
son drapean la dictature du prolétariat, Dans
T'une au l'autre hypothese, c'est la fin du su-
perbe isolement d’avant 1914, et c'est la fin de
la neutralité,

Je raisonne comme s1 Yunité confédérale de-
vait survivre aux coups de hache et de pic qu’on
lui porte de P'intérieur. Si elle devait étre brisée,
si une C.G-T. syndicaliste révolutionnaire s'édi-
fiait demain en face d'une C. G. T. réformiste,
je la défierais bien plus encore de se proclamer
neutre, La C: G. T. réformiste s’acoquinerait au
Rloc des Gauches : néo-combisme aprés malvys-
me, c’est dans ’ordre, La C. G. T, révolution.
paire me pourrait s’appuyer que sur le parti
communiste : syndicalisme révolutionnaire et
communisme, ayant le méme ennemi 2 combat-
tre, devraient, toutes chicanes cessant, sumr
pour cette supréme bataille saus peine d’étre,
séparémdnt, impuissants et vaincus.

"Employons- nous dés maintenant 3 faire ces-

ser les chicanes!
Ameédée DUNOQIS.
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Les Taches et 1a Tactique

des Syndicats

Rapport présenté & la 4° Séance du Congrés de Plnternationale

Syndicale Rouge, le 8 Juillet 1921

——— i @ s

Camarades,

Les questions concernant les tAches ot la tactis
que des syndicats sont{ compliquées dans chaque
pays prig & part, et leur complexité devient plus
+grande, quand il s'agit de les définir sur le plan
international. )

Quel doit dtre le point de départ, dans la fixa-
tion de nolre ligne de conduite ? De quelle fagon
devrons-nous aborder la définition des tAcheg et
de la tactique & I'heure actuelle ? Dans les recher-
ches des mélhodes et des moyens de lutte adé-
quats, nous devons prendre en considération ce
fali incontestable, que nous vivons dans une épo-
que oapitaliste en décomposition, fait dont per-
sonne ne doule & l'aile gauche du mouvement in-
fernational syndical du moins. Il est vrai gu'a
I'aile droite du mouvement socialiste e syndical
on es{ convaincu que la décomposition du capi-
talisme n'est pas réelle et qu'en général on ne
peut alléger le fardeay imposé a 1humanité par
la guerre que par le rétablissement complet gie
I'économie capitaliste ; ¢'est- vers quol, d’aprés
eux. nous allons. Donc, le puint de ddpart du mou-
‘tament rdvolutionnaire syndical est le fait de lg
ddcomposition caputaliste. . .

C'est pourquoi noire ligne de conduite doit dé-
pendre de csile consldération premiére, tout en
sculignant que le degré de la décomposition n'est
pas le méme dans tous les pays.Ainsi,papr exemple,
nous voyons qu'en Tchéco-Slovaguie, en France,
en Angleterre e, en Amérique Jes symptdmes de
ruine sont les Thames, mais se combinent de facon
différente. Dans cerlaing pays, le capilalisme est
encore assez puissant, dans d'autres, en pressant
#a chule on peut alfirmer que celle-ci viendra
dans un avenir prochain. Etanf dennée cette diver-
8ité de conditions, il est trés difficile de fixer lg
tactique du mouvement syndjcal 3y d'un auire
¢0té, nous ne devons pas perdre de vue que la
bourgeoisie a su s'grganiser pendant les annécs
de guerre et de révolution, ce gui rend évidem-
ment, la définition de la tactique et des tAches du
mouvemen{ syndical sur un plan international
blus difficile. Nous devons reconnatfre que la
bourgecisiec a su mieux Sorganiser que le pro-
létariat et pendant ce temps elle a mieux profité
des lecons de la révolution russe, gue le prolé-
tariat mondial. Les organisations contre-révolu.
tionnaires créées par la bourgeoisie, organisgtiong
quil préparent sa jeunesse A Ja lutte et 4 I'assas.
sinat des leaders révolutionnaires témoignent de
son effort dans 1'organisation de la lutte prochaine
contre le prolétariat et de sa décision d’écrager
impitoyablement 1a révolution inévitable. Les syn-
dicats dans la période He développement pacifique

de la sociélé poursuivaient des butg réformistes,
les idées révolutionnaires ne leur servaient qu'a
orfaniser les masses dans le bup de l'améliora-
tion des conditions du travail, majs non pasg dansg
le but dune Iutte révolutionnaire. 11 est certain
qua I'heurs actuelle aussj, I'organisation des mas-
seg doit élre le bul pratique des syndicats de tous
125 pays, Mais on se demande de quelle facon il
faut les organiser, quels doivent, &tre les mots
d’ordre de ralliement, bref, de quelle fagon il faut
aborder ce probléme dang chaque pays el quelles
seront les méthodes et les moyens de Ilutte lew
Tieux appropriés aux opganisations données. Pour
répondre A cetle question il {audraif examiner de
prés ies évenements da cette Périgde assez courte,
mais irés mouvemeniée, '

Les frois types du mouvement syndical

Avant la guerre nous avions trois types dang
le mouvement syndica) : anglo-saxon, franco-espa-
&nol e} austro-allemand. Ces trois lypes d’organi-
sations possédaient ohacun leur propre tactique,
leur idéulogie, leur programme, leurs particulari-
tés issues des repporls économiques et sociaux,
caracléristiques au pays ou ijs se sont développés.

Le groupe anglo-sazon était imprésné de ten-
dances anlisocialistes, Avant la guerre le mouve-
ment syndical américain e anglais se limitait &
la lutte économique quotidienne, 1I séparait 1'éco.
nomie de la polilique, estimant que la politique esg
une chose et I'économie upe autre, Celte lulie
quotidienne absorbait toute l'activitd du mouvo.
ment anglo-américain,

Le corporalisme, I'¢troitesse de vue, 1a méfiance
envers les ouvriers non qualifiéy et toute une série
de traits semblables, voild la, caractéristique de co
mouvement syndical, connu sous le nom de Trade-
Unionisme,

En général Je trade-unionisme reflate lidéologie
de Taristocratie ouvriére el celte idéologie carac-
térise surlout le mouvement quvrier anglais
d'avant-guerre, .

le mouvement anyrier franco-espagnol a des
tendances anarcho-syndicalistes qui font opposition
compléta au trade-unicnisme.

La luite contre le capilalisme, contre I'Etat, con-
ire ie parlementarisme, voily la caractérisligue de
ce courant, L'idée essentielle de ce mouvement est
que les syndicats révolutionnaires seuls étaient
capables de faire la révolution et d'édifier la nou-
velle socjété,

Aucnine aulre aordanisation n'¢tait eapable de la
faire A leur avis. Les tendances essentielles du svn-
dicalisme révolutionnaire Irancais onj pénétré,
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dans les organisations d’autres pays, en Italie, en
Amérique, elc. Cependant dans ces divers pays ou
les organisalions syndicalistes sont peu nombreu.-
ses, ce courant ne domine pas le mouvement ou-
vrier a I'encontre de 'Espagne ou de la France,0ou
il détermine la physionomie du mouvement syndi-
cal.

Ce mouvement est quelque peu utopique. I1 soul-
fre du moins des nolions jusies de la dépendance
entre la politique et 1'économie, _cependa.pt dans
beaucoup de pays & colé de ces iraits négatils nous
pouvons constater d’autres cOtés positifs, comme
par exemple la reconnaissance de la nécessité de
la luite contre le capilalisme, l'exigence de 'em-
ploi de l'action directe, etc... Sous ce rapport le
courant anarcho-syndicaliste est bien supérieur
aux tendances syndicales d'autres pays. )

Enfin le lroisiéme type dorganisation s_yndzcale
est ausiro-allemand. 11 a vu le jour sous l'influence
de la social-démocratie qui pendant des décades
lui a inculqué des idées réformistes social-démo-
crates. Les syndicats sont imprégnés de cette idéo-
logie réformiste préconisant le passage graduel du
capitalistne au socialisme. Pratiquement cela les a
amenés & poursuivre 1'établissement de telles cir.
constances o le travail aurait des rapports éga-
litaires, des dreils égaux, etc..., c'est-a-dire qu'ils
ont remis en avant la theorie bien connue de 1'éga-
lité du capital el du travail, sous la domination
capitaliste. Le réformisme social-démocrate peut
&tre rapproché du trade-umionisme sous ce rapport,
& aussi bien qu'ici & la base de l'activilé prali-
que il y a la lulte quotidienne. En ce qui concerne
le but final du mouvement ouvrier, le réformisme
aussi bien que le trade-unionisme n'envisageait
la possibilité de les atteindre que dans un avenir
lointain. Les questions quotidiennes : salaires, ta-
rifs, conditions de iravail, en un mot toutes les
questions qui préoccupent la classe ouvriére indé-
pendamment des problémes de I'avenir étaient leg
seules capables de les inléresser, Cest pourguoi
le mouvement syndical austro-ailemmand ne se don-
ne pas pour buf la conquéle du nouveau régime
socialisle ; son idée directive était qu’on pouvait
atteindre ce régime par une évolution graduelle.
}1 'selghla.it croire que le capitalisme se délruira de
ai-méme,

La guerre et le mouvement syndical

Il est curieux de conslater que ces trois cou-
rants qui ont le mieux exprimé les différentes ten-
dances existant au sein du mouvement syndical
international, ces courants qui-avaient des atlitu-
des différentes & 1'égard de I'Etat, du socialisme
et du capiltalisme, qui n’envisageaient pas de la
méme fagon leurs {&ches pratiques el concréfes,
qui avant la guerre allaient jusqu'a se combatire
& Yintérieur de leur propre pays. pendant la guer-
re se sont mis d'accord pour reconnaitre la pré-
dominence des intéréis nationaux sur les intéréts
de classes, La guerre les a en quelque sorte con-
ciliés, égalisés et mous avons vu que la mémé
idéologie dominait le mouvement syndical dans
tows les pays. Le syndicalisme révolution-
naire en France, le professionnalisme pur austro-
allemand, le trade-unionisme anglais, n'ont plus
de fraits caractéristiques et distinctifs et se res-
semblent comme deux gouttes d’eau. La guerre a
porté & son apogée la crise que le mouvement ou.
vrier traversait. La guerre a moniré aussi le degré
de l'influence bourgeoise sur la classe ouvriére. Je
pense que parmi les assistants il ne se frouvera
pas un homme qui avant la guerre aurait pu croire
les organisatians ouvriéres aussi liées avec la so-
ciété ‘capitaliste. Pas un seul théoricien ou prati-

cien du mouvement syndical, sans exclure les
théoriciens les plus radicaux, comme par exemple
Kautzky, n’a vu combien étroitement le mou-
vement ouvrier étail lié au capitalisme. Cette dé-
pendance n'a été mise & jour avec une aveuglante
clarté que pendant la guerre. Cest un fait quiil
faut comprendre et dont il faut tenir compte. Je
ne parle pas évidemment des rapports étroits,
bien connus de tous, qui existeni entre les diri-
geants du mouvement occidental et la bourgeoisie,
de la trahison desdits dirigeants, etc. En tout état
de chuse, le fait que la bourgeoisie influence beau-
coup la conscience, le seniiment, 1'éducation, en
un mot l'esprit méme des ouvriers a é{é¢ mis a
nu. ‘Et au moment ot I'Etat national fut en dan-
ger, le sentiment national 1'emporta sur le sen-
timent de classe.

C'est pendant la guerre seuleMent qu'on a pu
observer un réveil progressif de conscience et de
sentiments de classe parmi les ouvriers, cepen-
dant jusqu'a présent encore la grosse majorité de
la classe prolélarienne coniinua & conserver les
vieux préjugés bourgeois. On peut dire sans crain-
te d’exagérer, que si la guerre a pu durer 4 ans,
si elle a cotlé si cher ¢ Uhumanidé, lg grosse part
de responsabililé en incombe aux syndicals et a
leurs dirigeanis. Iis ont ét¢ dans leur « patrie »
respective les pivols ef l'arme principale de la
politique de guerre. La C.G.T. italienne, par exem-
ple, les syndicats allemands, organisations de mas-
ses, et leurs dirigeants ont soutenu la guerre ma-
tériellement et moralement. Ils ont mig tout leur
immense maiériel au service de lidéologie de
guerre et de la proviennent les discordes qui ne
sont pas apaisées jusqu’'a présent. Ce lourd héri-
tage de la guerre, pendant laquelle les syndicats
furent un instrument{ de la politique impérialiste
ne peut étre liquidé que lentement dans la pé-
riode d’aprés-guerre.

Nous devons souligner qu'un trait cearctéristi-
que de cette période est la croissance continue du
mouvement syndical dans tous les pays. On n'a
jamais pu observer dans Uhistoire une telle recru-
descence d'inscriptions des ouvriers dans les or-
ganisations de masse. Vous savez que le mouve-
ment syndical est trés jeune, a le considérer dens
I'évolution historique de I'humanité. Il-a va jour
grice & la croissance du capitalisme. L'organisa.
tion trade-unionisme remonte & 1760. L'afllux des
ouvriers dans les syndicats s’explique par le fait
que la guerre a bouleversé la vie normale et
qu'aprées la guerre le chémage et les conflits so-
ciaux continuels onf fail comprendre aux ouvriers
leur impuissance individuelle. C'est pounguoi d’un
c6té ce fait réveillait leur conscience de classe et
d'un aulre cOlé les poussait dans les organisations
ot ils voulaienl {rouver la réponse aux questions
qui les agitaient. .

On peut juger de la croissance des organisa-
tions ouvriéres de masses, par la simple consta-
tation qu'a la veille de la guercre, 9.500.000 on-
vriers seulement etaient org&;xisés et qu'a I'heure
actuele ils sont pws de 40.000.000. Chose & noter.
La croissance du mouvement ouvrier ne s'ob-
serve pas seulement dans les pays européens,
mais aussi dans les pays de I’Extréme-Orient :
Chine, Japon, efc... En un mot il n'y a pas un
pays ol les ouvriers ne se Soient groupés, n'aient
créé leurs syndicats et ne se soient sentis soli-
daires du muuvement syndical mondial. Dans cer-
tains pays la croissance du mouvement syndieal
esl sans exagérer gigantesque . ainsi, par exem-
ple. en Allemagne, & l'heure actuelle, il v a
]3.000.00(_) de syndiqués, ce qui représente un chif-
fre formidable — 65 9, de toule la population la-
borieuse.
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L’Opposition syndicale francaise
et Ia charte d’Amiens

Quant aux aufres pays, nous constatons qu’en
France la [faillite du mouvement syndical ouvrier
ou pour mieux dire I'ablme ol est roulé le mouve.
ment syndical francais est de beaucoup plus pro-
fond gue celui qui se creusait en Angleterre et en
Amérique, car Gompers et ses partisans soni res-
tés ce qu'ils etaient avant. . .

Avant la guerre la C.G.T, en France était anti-
militariste et anti-étatiste, mais sa faillite, ainsl
que la trahison de seg dirigeants, n'a pas manqué
de faire naltre une prolestation aprés la guerre
Une opposition se créa au sein méme de la C. G- T.
et organira un comité des syndicalistes révolution-
naires, groupant tous les mécontents 'de la_poli-
tique de guerre, cependant cette opposilion n’était
pas unie; irois tendances y ont vu jour : anar-
cho-syndicaliste, syndicaliste pure et syndicaliste
communiste ; on peut dire qu'a la base de la cons-
titution de I'opposition était la reconnaissance de
ce qu'on appelle « la Charte d’Amiens » en tant
que programme capable de résumer le sens méme
de lactivilé syndicale. On peut affirmer que le
mot d'ordre de cetle opposition est « retournons
4 la Charte d’'Amiens », or, qu'est-ce done que la
Charte d’Amiens ? En 1906, au Congrés Syndical
d'Amiens, la fraclion révolutionnaire a adopté une
résolution ou il était dit que le mouvement syn-
dical en France doit étre autonome et indépendant
de tout groupement politique, que tout syndigué
tout en ayant enlitre liberté d’adopter les opi-
nions politiques & sa Zuise, était tenu & ne point
en laire la propagande au sein des syndicats.
Quant a I'atlitude envers les partis no-lluqqe)s. il
est dit, que le mouvement syndical f:_'anqaas n'a
rien de commun-avec d'aulres organisations ou
école philosophique quelle qu'elle soit.

Voici en gros le sens el I'idéologie de la Charte
d*Amiens. Le mot d'ordre « retournons & la Char-
te d'Amiens » es} incontestablement réactionnaire
dans les conjonctures actuelles, par le fait seul

que c'esl le mot d'ordre de tous les dirigeants du

mouvement syndical quelle que soif la tendance &
laquelle ils apparliennent. Toules les résolutions
indislinclement. commencent, d’habitude par I'évo-
cation de la Charle d’Amiens, Cela seul devrait
monirer & nos camarades francais que ceite Char-
te esy lrés élastique. D’un autre coté il faut se de-
mander si la Charle d’Amiens épuise toutes les
questions qui se posent devant nous & l'heure ac.
teelle. Dans I'intervalle de 1906-1921 il v g eu quel-
ques événements imporiants, comme par exemplc
la guerre mondiale, la révolution sociale, la fuil-
lite du régime capitaliste, etc. Le monde est bou-
leversé, seule la Charte d'Amiens reste immuable.
1! faut combattre de telles notions sur les taches
des syndicats, car il y a la un danger. Que si-
gnifie, en effet, le mot d’ordre d’autonomie et d'in-
dépendance qui est le pivot du mouvement syndi.
cal francais ? En lisant la résolution adopiée au
- Congrés d'Amiens et la derniére déclaration des
syndicalistes révolutionnaires francais, noug
voyons que la méme idée domine les deux texies -
le syndicalisme francais est « aulonome » el indd-
pendanl, voila I'idée qui dirge toute lactivité des
minoritaires francais de la C.G.T. En quoi con.
siste donc I'autonomie, en quoi congiste I'indépen-
dance ? Autonomie par rapport a quoi, indépen-
dance par rapport & quoi ? Quelle est leur essen-
ce ? L'adaptation de cetle manitre de voir est ba~
#ée sur le fait que le prolétariat dans son ensern-
ble se méfle des chefs politiques et en général
des partis politiques. Du point de vue des syndi.
calistes, le parti peut grouper tous les ci-

toyens, cependant que les syndicats sont des orga-
nisations purement ouvriéres, des groupements in.
dustriels. C'est pourquoi les syndicats seuls,
d'aprés eux, peuvent réellement avoir des buts
révolutionnaires, de méme que seuls ils pourront
créer la nouvelle idéologie, Ce vieux courant tend
& disparaltre, cependant il y a encore beaucoup
de rmililants syndicalistes qu'il entraine.

Syndicalisme et Communisme

Celie théorie d'autonomie et d'inddpendance doit
etre condamnée par notre Congrés. Que condamne-
rons-nous ? Lorsquon nous dit que le mouvemens
syndical doit étre indépendant de I'Efat bourgeois,
ious sommes d'accord. Mais du moment qu'on se
réclame de son indépendance par rapport au Parti
Communiste, nous protesions d'une facon des plus
énergiques. En effet le Parti Communiste tend au
communisme et d'un autre coté les syndicalisteg
seé réclament du méme idéal, du moins ils le di-
sent. De telle sorte nous sommes en présence de
deux lignes paralléles qui ne peuvent pas se ren-
contrer selon les lois de la géométrie ; comment
se rencontreront-elles donc si toutes les deux elleg
tendent au communisme ? Cependant, cette ren-
contre doit avoir lieu, en d’autres termes il ne peut
Pas v avoir de paralléliside. Donc il faut bannir
les not.:qns de l'indépendance du mouvement syn-
dical & I'égard des partis communistes, Si en réa.
ité le but des syndicalistes est de réaliser le com-
Imunisme, il est absurde de justifier cette indépen-
dance. Lorsque j'ai eu Toccasion de causer avee
les représentants des organisations francaises, je
disails aux syndicalistes francais : admettons
méme que le syndicalisme et le communisme aient
deux lignes paralléles, mais ne s'ensuit-il pas la
nécessité de jeter un pont entre elles ? A quoi ils
répondent : « quant au pont nous sommes d'agc-
cord ». Je réplique : « mais quel pont — un pont
de fer ? » A quoi ils répondent : « non, une sim-
ble planche suffira », Je dig : « mais la planche
pourrait se briser quand vous voudrez I'utiliser »,
« C'est exact », répondent-ils, « mais nous sommeg
contre un pont de fer, parce qu'il nous enchainera
I'un A l'autre ».

Celte méfiance a I'égard du communisme, a
Iégard du Parti polilique, provient, indiscutable-
ment d'une notion erronée des problémes géné-
raux des classes et de la corrélation des forces
dans la société contemporaine. Donc, la particu-
larité des organisations syndicalistes consiste en
te qu'elles rameénent foute la Politique & la cui-
sine parlemeniaire et aux bavardages inutiles du
parlement. Cependant la politique est une concen-
tration de I'économie et elle est Décessaire pour
la lutte de classe ; du reste, d'une fagon générale
loute lutte de classe est une lutte politique. Mais
tous ne s'en rendent pas compie. Lorsqu'as une
§é£}nce du Comité Exécutif, si je nv me trompe,
i'ai posé aux camarades Syndicalistes la question
suivante : « Diles-moi, la gréve des mineurs an-
glais, est-ce une lutte économique ou politique ? »
lls ont élé trés embarrassés. Ainsi par exemple,
e Amérique, nos camarades ne se rendent pas
compte qu'en lutlant confre le systéme capitaliste
ils luttent en réalité sur le terrain politique, La
politigue est une lutie de classe qui oppose la clas-
se ouvriére & I'Elat bourgeois et 3 toutes les ins.
titutions créées par ce dernier. Il faut souligner
que ces remarques se rapportent aussi & la Fran-
ce et que le jeu avec la Charte d'Amiens peut ame-
ner des conséquences funestes. J'ai déja dit qu’au
sein de l'opposilion syndicaliste francaise nous
avons lrois {endances : anardlo-syndicaliste, syn-
dicalisie pure et communiste, Leg anarchistes song
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confre la politique en ﬁnéral parce que la poli-
tique pour eux c'est la béte de I'Apocalypse, crééa
par la nature ou par le Maltre Souverain afin
d’¢eraser les n petites gens »n. Cest pourquoi ils
dorivent le mot n politique » avec une majuscule
et ne veulent pas en entendre parler. La mauvaise
volonté, I'inaptitide & comprendre les tdches pri-

mordiales posées au commuhisme & I'’heure ac--

tuelle sont & la base de celle attitude. Pour les
organisations qui comprennent ces taches, qui ac-
ceptent la diclature du prolétariat comme base de
leur activité, cette question n'est pas simple et
ne pourrait pas oire résolue & brile-pourpoint.
Mais autant qu'elles adoptent le point d¢ vue de
I'indépendance, vlles peuvent parfaitement trouver
un terrain dentents avee la majorité de la C.G.T.

Sur la base de la Charte d'Amiens, elles, dont
capables de se montrer bostiles envers les com-
mtnistes en leur disant : « nous ne voulons rien
avoir deé commun &vec vous, cay nous désirons
stre indépendants » J'ai déja rapporté au Congrés
un exemple liré du passé concernant I'unification
de deux groupes ennemis sur le lerrain d'un pro-
gramme ancien. A Braumschweig. le pgouverne-
ment était compose de deux indépendants et de
trois scheidemaniens et lorsque la guestion de la
plataformé que le gouverneinent devait adopter se
poss, les deux parlis sé sont mis d'accord pour
adopter le programme ®Erfurt écrit en 1891 J'ai
peur de voir la Charte d’Amiens jouer le role du
programme d'Erfurt & Braunschweig, La conclu-
sion de tout céla ne peut &ire qu'une @ il faudrait
proposer & nos camerades frangais de rédiger uh
nouveau programme & la place de la charte suran-
née. Elle a ¢té bonne dans son temps, indis son
réle esi joué, elie eslk morte & préseni, qu'on 'en-
terro donc, A I'heure actuells un nouveau pro.
dramme, capable de refléter les formes, les mé-
thodes et les moyens de lutle appropriés & la si-

"tuation d'a présent, est nécegsaire. Cest un de-

voir de le .dire neltemen{ aux camarades francais,

Conquéte ou destruction
des organisations syndicales

Passons & I'’Allemagne: Ici la situation est beau-
coup plus compliquée qu'en France, palce que le
mouvement syndicaliste frangais n'a jamais été
aussi puissant e aussi bien organisé que le mou-
vemenl allemand. En Allemagne nous avons des
vicux syndicats avec leur vieille bureaucratie syn-
dicale. C'est une éhorme inachine. Elle englobe
une quantité formidable d'cuvriers et les conduit
par les dlienting batius. La-bas, dans les syndi.
cats libres, seulement, il ¥y a dix millions de syn-
diqués, les syndicats catholiques-paysans ont deux
millions de syndiquds, etc. Bref, nous voyons
{reize miliions d’oyvriers organisés dans les syn-
dicats, de ce nombre 10 millions dans les syn-
dicats libres. A cote de cela, il s'est créé un petit
groupe de 250.000 hommes qui ont quitté les
viellles organisations syndicales, les qualifiant de
« contre-révolutionnaires » 3 ils prétendent gu'il ne
pourra pas y avoir de révolution en Allemagne,
sans que les ancichnes organisalions syndicales ne
solent détruites. Celte ideologie qui préconise la
destruclion des syndicats caractérise le Parti Com-
muniste de gouche de I'Allemagne. Mais que si-
gmifie detruire les syndicats ? Si I'on se rapporte
3 1a littérature que nous poszédons & ce sujet (ie
ne pourrai méme pas la citer, car cela demande-
rait plusleurs bheures) on peut établir facilement
que toute I'srgumentation se raméne & ceci ¢ les
anclennes organisations syndicales sont des orga-
nisations contre-révolutionnaires parcé qu'elles
ont écrasé la révolution,

Elles prenaient part & toutes leg roprésailles,
elles faisaient tout pour étouffer le mouvement ré-
volutionnaire. 11 est impossible de eonquérir ces
syndicats, car la bureaucratie y est trop puissante
et trop tenace. Aussi fautil procéder a la scission
et & la création d'une organisation indépendante,
formée uniquement des révolutionnaires, qui devra
grouper aulour d'elle les masses et les enlratner
dans ie mouvement révolutionnaire. Mais l'asser.
tion que les syndicals restéront a jamais contre-
révolutionnaires et qu'on ne peut espérer de les
conguérir est théoriquemeni fausse; puisque les
syndicals sont le reflet de la classe ouvriere. Ef
si I'on ‘convenait que 10.000.000 d'ouvriers reste.
ront toujours contre: révolutionnaires il faudrait re.
connalire par 14 méme Pimpossibiliié de la révo-
lition en Ailemagne. 8%l est impossible de con-
quérir ces dix millions d'ouvriers, il est superfln
de discuter les guestions gyndicales, Mais si on
admet le développement de la révolution en Alle-
magne — cela ne vetit-il pas dire gque la classe ou.
vriere dans 8a totalilé suit la voie de la révolu-
tion ? Ce n'est pas la bureaucratie syndicale, teux
qui sont au sommet du monvement, leg mille fonc-
tionnaires syndicaux, qui feront la révolution. La
révolution peul se passer des fonctionnaires, mais
cent mille révolutionnaires nhe feront rien sans l'ap-
pui de 1a ¢lasse ouvriére. Etant donnésd la situation
uctuelle, ce mot d'ordre est non seulement dange-
reux, il est contre-révolutionnaire, En réalité nous
disons aux ouvriers : v A bas les syndicats ».
Mais la classe ouvriére a perdu des dizaines d'an-
nées & construire ses syndicals et ils lui ont rendu
parfois des services, il existe un lien entre I'ou-
vrier et le syndicat et I'ouvrier considére le syndi.
cat comme son {oyer et il s’oppose & noire mot
d’ordre : « A bas les syndicals ». Les masses ou-
vrieres ont créé les syndicats et elles ne veulent
point participer & leur destruction.

Vvotre tAche n’est pas d'arracher aux syndicals
les meilleurs éléments et de les organiser & part ;
le probléme doit élre résolu dans ce sens que les
éléments 1nilitanls pénéirés d'esprit révolution-
naire et dabnégation doivent &u contraire éire
conservés & lintérieur des syndicats pour y exer=
cer leur activité. Les éiémenls qui sauront diriger
la conscience des masses et maitriser leurs senti-
ments seront les seuls mailres des syndicats. Plus
la révolution se developpe en Allemagne, plus la
classo ouvritre est entrainée dans la lutie réve-
lutionnaire, plus la théorie précomisant la « des-
truction des anciens syndicats » devient dange.
reuse pour le mouvement révolutionnaire en Alle.
magne. La vie méme o prouvé l'inellicacité et 'ab-
surdité de celte théorie. Les syndicalistes révolu-
ticnnaires francais viennent de déelarer formelle-
ment leur décision de rester i l'intérieur de la C.
G.T. et ils ont derriére eux Dieés de la moitié des
svndicats. In Allemagne méme notre point de
vue est parlagé par 20.000.000 d'ancien syndiqués.
Toute une série de conférences locales et de sec-
tiong locales se¢ prononcenl contre la politique
d'Amsterdam, eonlre la politique de leur centre,
se pronofcent pour la nécessilé d'adhérer & Mos-
cou. Ces faits monfrent gqu'a I'intérieur des vieil-
les organisations nous cohquérons la Iiasse, ces
faits soni la meilleure prouve de la stupidité, de
Pahstraction scholastique de la théorle de « la des.
truction des sv¥ndicats ». Les ordganisations qui
avancent des mots d’ordre sont condamnées & tes-
ter toujours malgré lenrs bonnes intentions en
arridre du mouvement. syndical et nos camarades
d*Amérique avec leurs petites organisations ne
feront pas la révolution tant au'ils n'auront pas
avec eux loute la masse ouvridre.

En Allemagne la situation se tomplique par le
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fait que la bureaucratie syhdicale n'est nullement
disposée & attendre que les cominunistes révolu-
tionnaires s’emparent des syndicats. Cetle bureau-
cratie s'est mise tout de Buite & éliminer des fé-
dérations les syndicats révolutionnaires. Ainsi on
peut observer que les révolutionnaires ardents et
les [onctiohnaires syndicauX disent la méme cho-
se ! « cominunisiéd révolutionnaires — hors des
syndicats ». Le seul fait de cette colncidence prou.
ve que les camarades qui préchent la sortie des
syndicals ont non seulsment le coeur ardent, mais
malheureusement aussi des tétes chaudes ; la bu.
reaucralie syndicale chasse des syndicats les élé-
ments révolutionnaires parce que ces derniers preé-
sentent & l'intérieur des organisations un ferment
révolutionnaire, demandant énergiquement de re-
noncer & l'esprit corporaiif. A I'beure acluelie un
grand nombre d'ouvriers, environ 50.000, sont déja
exclus parmi lesquels la section de Ghemnilz deg
ouvriers du batiment, la section de Stutlgart, etc.
C'est le commencement d'une campagne organi-
sée par I'Internationale d’Amsierdam afin de chas-
ser des syndicats la parlie révolutionnaire des
ouvriers ; i1 faut s’opposer par fous les moyens
a celte campagne, il faut dire : c'est parce qu’'on
nous chasse que nous He Voulons pds nous en
aller, autrement ce serait faire l¢ jeu de nos ad-
versaires, Car, Qque poursuivent-ils en chassant
$0.000 ouvriers ¥ Ils chassent la meilleure partie
fout en dant o masse des ouvriers révolution-
naires, En Allemagne aprés les exclusions <= un
million et demi est encore resté et ils ne les ex-
clueront pas. Dans six mols nous serons irois mil-
liong et il sern encore plus dlfficile de nous ex-
clure, et quand nous serons clng millions ce sera
peut-8tre nous qui excluerons les réformistes.

Nous n'affirmons point que le syndicat doit res-
ter uni pour toujours. Nous abordons ces ques-
tions hon pas dans un esprit de fétichisme reli
gieux : ce n'est pas I'habitude des communistes-
marxigtes, c'est pour nous Uhe questions prati-
que, une question de conformité avec notre but.
Nous disons : de méme que le mot d'ordre d'union
& tout prix n'est pns bon et oblidatoire dans toms
les cas, de méme la scission colte gue colte ne
peut pas éire notre mot dordre. Dans chague
pays = cela dépend des conditions =- on peut étre
pour ou contre la scissjpn, en Allemagne en par-
ticulier, c’est insensé d’étre pour la scission et la
sortie des syndicats parce que ce serait faire le
jeu de la bureaucrafie syndicale.

Le mouvement syndical ahglais

1i me faut m'arréler encore bri¢vement sur trois
pays ; sur I'Angleterre, I'Amérique. I'Italie, Cer-
tainement le développement du mouvement syndi-
cal de la Grande-Bretagne pendant les dermitres
années esl trés curieux. On peuf dire sans exagé-
ration que pendant ce femps le mouvement syn-
dical anglais a fait un grand pas en avant plus
grand que le mouvement syndical de tout autre
pays Q'occident. Avant Ia guerre il éfait essentiel.
tement ¢t profondément trade-unioniste, ¢'est-d.dire
profondément réformiste. Il était 1ié par foutes res
racines avec I'Elat bourgeois et I'esprit de corpo-
ralisme étroit en élait le frait caractéristiaue.

Et tous ces préjugés traditionnels du trade-unio-
nisme britannique sorit en train de disparalire soug
nos yeux, emporiés par la tempéte déchainée par
les gréves et les conflits scciaux tels qu'anc
pays n'en a vu de pareils jusqu’a présent. Nulle
part ailleurs on n'a vu de gréves aussi formida-
hles qu'en Angleterrs : comme par exemple celle
des mineurs qul a duré quatorze semadines et &
laquelle 1.200.000 ouvriers ont pris part.

Nous avons parfaitement le droit de dire que le

mouvement ouvrier brilannique a fait un pas cn
avant énorme, non seulement par rapport a la pé-
ricde d'avant-guerre, mais aussi en comparaison
avec le mouvement syndical allemand et francais ;
il est évident gue cette aflirmalion est relative ot
nofi &bsolte. Je tiens compte de ce qua été le
mouvement syndical dans ce pays dans le passé
et ce n'est que de ce point de vue que je 1'appré-
cie. Encore en 1916-17 nous avons vu surgir le
mouvemeni pour la constitution des coniités d'usi-
nes et de fabriques, qui & scs débuts se déve-
loppa trés rapidement, s'amplifia et prit une en-
vergure considérable. Par la suite et & l'heure
actuelle, son influence est infime, cépndaht que
dans les vieux syndicats s'effectuc un change-
ment énorme et trés significatif dans la psycho-
logie et dans I'attitude des ouvriers. Loin de moi
Iidée d'affirmer que la masse ouvritre anglaise
o passg d'un seul coup du coté de la 3¢ Interna-
tionale, qu'elle est communisle, etc. Les ou-
vriers anglais on{ un esprit pralique, ils sont ca-
pables (du moins nombre d’enlre sux) de faire la
gréve pendant trois mwis, sans méme se rendre
le moindre compte du tort formidable qu'ils cau-
sent & la classe bourgeoise. C'est 14 une particu-
larité de la menlalité anglaise ot il faut la com-
prendre. C'est d'ailleurs pourquoi leur lutte actuelle
n'est pas encore une lutte consciente contre le ca-
pitalisme et la domination bourgdeoise, elle n'est
qu'un indice de la crise prochaine en Angleterre,
qui tracera finalement la voie au mouvement ou-
vrier anglais ullérieur, Les ¢0{és négatifs du mou-
vament syndical anglais et en particulier de 1'ac-
tivité de nos parlisans, consistent en ce fait que
leur action est menée pour le moment en dehors
des syndicals, ce n'est pas au sein des svndicats
que surgissent des groupes d'opposition, mais c’est
d’en haut qu'ils s’organisent, Cette tactique est
erronée, elle ne saurait pas créer un vrai mouve-
ment révolutionnaire de masse poursuivani les
mémes buls et ayant une méme tactique.

Sous ce rapporl la tdche des éléments révolu-
tionnaires anglais déjd assez nombreux, consiste
4 s'infillrer organiquement dans les syndicats
mémes.

Le camarade Tom Mann affirmait dans son dis-
cours, & l'ouverture du Congrés et pendant la dis-
custion sur le compte rendu du C.I.S.0., que dans
le syndicat des metallurgistes on compte environ
20 o, d’ouvriers qui ont rompu avec I'ancienne
idéologie. Cest dé¢ja beaucoup. Or. le camarade
Mann a omis de dire une chose qui valait la peine
d'étre dite, celle qite ces 20 % d'ouvriers ne sont
pas unis, ne sonl pas soudés au point de vue de
I'organisation, leurs idées ne soni pas nettement
Tormulées, et en Angleterre & ce point de vue tout
reste & faire. Ce fravail n'est qu'a son début, et
nos camarades anglais seront obligés dans 1'ceu-
vre de créalion des noydux, au scin des syndicats,
dans I'euvre de leur groupement et dans celle de
Porganisation des centres & lintéricur des svndi-
cats, de remellre tout le travail sur le chantier,
parce que jusqu'a présent presque rien n'a été
accompli, malgré que les conditions soicnt objec-
tivement favorables. Au moment de la gréve des
mineurs, je demandais aux camarades : « Qu'avez-
vous fait pendant cetle gréve, vous antres repré-
sentants des noyvaux communistes révolntionnai-
res, de quelle manitre avez-vous utilisé la gréve
pour _intensiﬁeur la propagande, potir inculquer nog
principes aux grandes masses, qu'avez-vous fait
pour atlirer tous les grévistes sous motre dra-
pean ? » Le mineur anglais n'est pas entré dang
la lutfre pour défendre les principes de la 3¢ In-
ternationale, mais bien pour empécher la baisse
des salaires at pour soutenir les ouvriers mal
payés dans leur revendication de contrats plus



680 o BULLETIN COMMUNISTE

evantageux et le contréle sur la répartition des
bénéfices patronaux. Mais cetie lutte est devenue
tellement aigué, qu'elle a bientdt fait se dresser
les ouvriers conire 1'Etat et conire la société, et
il aurait fallu profiter de la situation créée pour
démontrer aux ouvriers l'impossibilité ol ils sont
de résoudre les questions vitales, sans la destruc-
tion de tous les systémes capitalistes, .

Or, de ce point de vue la gréve n'a pas été suf-
fisamment utilisée. Je vais méme plus loin : elle
e éié trés peu et irés laiblement utilisée, ce qui
prouve le manque de préparation de nos camara-
des pour un mouvement des masses, capables de
provoquer la révolution scciale.

Le mouvement américain

Quant & 1'Amérique, les conditions dans les-
" quelles le mouvement ouvrier sest développé sont
excessivement intéressantes et caractéristiques.
L'Amérique est le pays qui a le moins souffert de
la guerre, le pays qui, & I'heure actuelle, est le
créditeur de tous. C'est elle qui dirige 1'économie
du monde. Le mouvemen{ syndical américain s’est

accru aussi considérablement que dans les aufres

pays. Son trait dictinctif, en comparaison avec le
mouvement syndical anglais, est la prudence. A
1a téte de ce mouvement se trouve une vraie ban-
de, une clique d'aventuriers incontestables. 1l suf-
fit de connaltre les histoires de Gompers ou d'au-
tres dirigeants pour étre convaificu que ces gens
sonf non seulement des adversaires du commu-
nisme, mais que leur attitude n'a rien de commun
méme avec la lutte syndicale élémentaire. Pour
Gompers el ses amis, méme I'Internationale
d’Amsterdam est déja trop révolutionnaire et frop
subversive. Ils ont adressd, au nom du Comité
Exécutif de la Fédération américaine du Travail,
- une leitre & l'Internationale d’Amsterdam, od fls
écrivent . « Nous quittons la Fédération d'Amster-
dam pour trois causes : la premidre, c’est que,
grice & nous, Appleton, homme digne de toute
considération, a perdu son poste de président du
Bureau de la Fédération d’Amsterdam : la deuxie-
me, c'est que, dans votre appel du 1 Mai, vous
avez proclamé les mots d'ordre du socialisme,
auxquels nous ne pouvons pas souscrire ; la troi-
siéme, c'est que vous voulez ébranler les bases
de tous les Etats, y compris le notre, ce & quoi
nous répugnons également. »

L’Internationale d’Amsterdam a répondu ainsi &
cette lettre : « Oui, on a été obligé de remplacer
Applelon. Mais la cause de sa révocation est due
4 son discours du Congrés de Portsmouth, qui a
suscité la profonde indignation de tous les ou-
vriers. De l'avis d'un des congressistes, pas un
geul ouvrier qui se respecte ne voudrait se trou-
ver & c6té d’'un homme professant de ielles opi-
nions. Appleton n'esf plus président de 1'Interna-
tionale d'Amsterdam ; ce n'est pas que nous soyons
trop révolutionnaires, maig cela est di au fait que
les ouvriers anglais n'en ont plus voulu. Quant a
votre accusation en ce qui concerne le socialisme
et I'esprit révolutionnaire, nous sommes frapnés
de votre incompréhension de notre appel de Mar.
Y a-t-il question du socialisme ? Il v est dit « so-
cialisation ». Tout ouvrier vous exvliquera que la
socialisation et le socialisme sont des choses diffs-
rentes. Vous, Gompers. n'étes-vous pas partisan
de la socialisation ? Quant au socialisme, nous
voulons le méme socialisme aue vous, qui faites
partie d’'une organisation politique. » .

Un des délégués (de sa place). — Pourquoi, alors,
recevez vous ici les représentants de la Fé&déra-
tion du Travail d'Amérique. Ils sont ici,

Lozovsky. — Je vais tout de suite expliquer pour-

quol nous les recevons, nom pas Gompers ou ses
amis, bien entendu, mais les ouvriers. La correu-
pondance dont j'ai parlé caractérise le mieux I'or-
ganisation de Gompers, aussi bien que 1'Interna-
tionale d’'Amsterdam. Une « politique ouvritre »
aussi révoltante explique la tendance, qui cherclLe
la desiruction d'organisations semblables et la
création de nouvelles organisations, etc., tendance
qui s'est formée au sein du mouvement ouvrigr
américain. Déjd, il y a quinze ans, était créée dans
ce but 'organisation des I. W. W. (ouvriers in-
d]ustriels du monde), qu avait un programme de
classe.
. J1'y a actuellemeni, en Amérique, trois types
d'organisations : la Fédération du Travail (Gom-
pers), le Syndicat Indépendant (I. W. W.) et One
Big Union. En général, quand dans les pays an-
glo-saxons un syndicat porte le nom de « grand »,
il est sirement petit. Les organisations indspen-
dantes ne paraissent pas comme des organisa-
tions révolutionnaires par rapport & 1'organisation
de Gompers ; parmi elles il existe toute une série
de courants différents, y compris ceux sympathi
sants & Gompers. Quant & 1. W. W., c'esi une
organisation qui, pendant quinze ans, a lutté éner-
giquement et qui, & I'heure actuelle, est en butte
aux persécutions atroces de la part du gouverne-
ment capitaliste ; mais elle ne regrésente qu’une
organisation peu nombreuse, englobant surtout des
ouvriers _non qualifiés. Certainement, elle ne peut
pas devenir un centre d’organisation de tous les
ouvriers d’Amérique, non seulement parce qu'elle
est trop petite, mais aussi parce qu'elle n'a pas
encore une idéologie bien déflnie. Kt 1A aussi, au
sein méme de I'organisation, vous avez des grou-
pes d'anarchistes et de partisans et d’adversaires
de la dictature du prolétariat. De méme, les mé-
thodes, les procédés et la tactique de lutte sont
compris différemment, Des camarades m’'ont de-
mandé pourquoi nous recevons ici les représen-
tants de 'organisation américaine. Nous croyons
quil faut prendre les ouvriers 1A ou ils sont et
tels qu'ils sont. Puisqu'il y a des ouvriers dans
la Confédération du Travail d'Amérique, li ne faut
pas aftendre qu'ils viennent & nous, il faut aller
& eux. Notre tAche sera de conquérir un a un les
syndicals dominés par 1'idéologie de Gompers.
Nous recevons des représentants de chaque groupe
local et de chaque .organisation qui méne la lutte
de classe, qui a nos idées, parce que nous som-
mes sOrs que nous conquerrons ainsi encore des
centaines d’organisations ef chasserons & la fin la
bande dé Gompers. )

Nous commetirions une faute des plus graves si
nous ne recevions pas chez nous les ouvriers ré-
volutionnaires seulement parce qu'ils sont affilids
& une vieille organisalion. Plus de la moitié des
membres de 1'organisation I. W. W. sont en meé-
me temps membres de la Confédération du Travail
pour la simple raison que, dans nombre d'établis-
sements, on ne peut pas se procurer du travail sl
on n'a pas de carte de membre de cette fédéra-
tion. En outre, il faut Atre membre du syndicat
pour étre avec les masses, pour pouvoir ies con-
quérir, pour Tes amener & nos idées et your chas-
ser ceux qui brisent le mouvement ouvrier.

Le mouvement italien

Le dernier pays sur lequel je veux m'arréter,
c'est I'Italie. En Italie. nous avons trois tvpes
d'organisation : la Confédération du Travail dTta-
lie, aui groupe plus de 2.000.000 d’ouvriers, deux
syndicats indépendants et I'Unjon syndicaliste d'I-
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talie. Le prolétariat italien, en masse, est ineon-
testablement révolutionnaire, et I'expérience des
derniéres années a montré que le réformisme n'a
presque plus d'adeptes, La Confédération du Tra-
vail d'Italie est, & 1'heure actuelle, entre deux
chaises : elle fait partie de 1'Internationale Rouge
et en méme temps obéit aux ordres d'Amsterdam.
~ Ces derniers temps, on constate méme un certain
rapprochement entre la Confédération du Travail
et I'Internatiopale d’Amsterdam. Au mois d'avril,
la Confédération Générale du Travail & envoyé 4
I'Internationale d’Amsterdam une communication
concernant les pogroms commis par les lascistes
et la situation pénible de la classe ouvritre en
Italie. L'Internationale d’Amsterdam lui répondit
par une lefire de condoléances et par I'envoi de
50.000 lires. Elle a assuré la C. G. T. de s convic-
tion en la victoire du prolétariat et de son espoir
€n ce que les ouvriers de tous les pays viendront
en aide aux ouvriers italiens. La Confédération
du Travail d'Italie a répliqué par une missive en-
core plus touchante, pendant que I'Avani. 'organe
central du Parti socialiste italien, proclamait au'it
ne reprochera plus aux leaders d’Amsterdam leur
passé, Ce Irait curieux prouve que le Parti socia-
liste italien, sous I'influence morale duquel se
trouve la C. G. T. italienne, a fait un grand pas a
droite aprés sa rupture avee les communistes.
Les Unions Indénendantes d'Ttalie, contraire-
ment & celles d’Amérique, sont, de fait, des Uniong
communistes. Le Svndicat des Cheminots et celui
des Ouvriers des Transports, groupant 4 eux deux
plus de 600.000 ouvriers, se nlacent sur le terrain
- Tévolutionnaire et ne se rallient pas A la C.G.T.
L’ « Unione Syndicnale Italiana » (Union sndica-
liste italienne), organisation qui a pris naissance
pendant Ia guerre sur la hase des principes
svndicalistes révolutionnaires francais, se dis-

tingue, par son idéologie, desg’ deux précédentes, .

et c’est pour cela qu’elle ne vent pas s'unir 3 elles.
Quelle va étre notre tAche en Italie ? Elle consis-
tera dans le ralliement de ces troig organisations,
et de cette facon la majorité sera nssurée aux pro-
ltaires révolutionnaires T.p rAsclution adoptée &
Livourne et I'état d'esprit des masses ouvridres
s'en portent garants. Les dirigeants de la C.G.T.L
affirment qu'ils se rallieront & nous & condition
qu’ils soient autorisés & conserver le traité qu'ils
ont conclu avec le Parti socialiste italien. Lors.
qu'ils arriveront ici (ils sont déja en route), nous
les entendrons. Mais avant leup arrivée, il se-
rait utile de vous rappeler qu'ils ont déjd essayéd
de reculer notre Congrés en proposant de le con-
voquer dans deux mois et de le faire siéger A
Stockholm ou Reval. Dans leur letire du 25 mai.
signée par d'Aragona, ils disent que le transfert
dv Congrés & Reval ou A Stockholm facilitera les
relationg des délégués avec leurs nays respectifs
et assurera le contréle. Par 14, ils tiennent & nous
faire entendre d'une facon masquée qu’en Russie
les mandats ne pourront pas é&tre bien controlés.

De quelle manitre le contréle pourrait-il étre mieux’

effectué ? Pourquoi le gouvernement bourgeois de
la Sutde nous assurerait-il mieux le contréle de
la validation des mandats ? Cette manceuvre est
trés claire. Ils auraient voulu convoquer un Con-
grés ol les Russes n'auraient pas la possibilité
d'assister ; ils craignaient qu'on ne leur deman-
" dat compte du passé ? D'un autre c61é, 11s se ren-
daient parfaifement compte qu’aucun gouverne-
ment hourgeols ne serait assez dupe pour autn-
riser un tel Congrds sur son territoire. Et, au
fait, erovez-vous que le gouvernement bourgeois
d’Esthonie ou de la Sudde admettrait dans son

pays un Congrés de trois cents « brigands », com-
me ils nous appellent ? Nous leur avons répondu
d’abord que le Congrés ne pouvait pas_é&tre re-
mis, vu que les délégués sont déja arrivés. En-
suite, nous avong lancé un appel au nom des dé-
légués ici présents aux ouvriers d'Italie, ot nous
rejetons toute diplomatie entre ouvriers. Si vous
avez quelque chose & nous reprocher, dites-le car-
rément et ne cherchez Pas & créer d'équivoques.

Internationale Jaune
et Internationale Rouge

En passant au résumé des conclusions, je ne
Yeux pas m'arréter sur I'idéologie de I'indépen-
dance, dont nous avons déja beaucoup arlé, et
qui caractérise le point de vue des syndicalistes
francais, de la I. W. W, et des autres groupe-
ments purements syndicalistes, Certains groupe-
ments syndicalistes se déclarent formellement
contre I'Internationale de Moscou. vu ses attaches
avec I'Internationale Communiste, et tendent a
créer une Internationale purement syndicaliste. It
en est de méme avec certsins syndicalistes alle-
mands et suedois, qui se sont prononcés contre la
participation & notre Congrés, au cours de la der-
nitére Conférence Internationale de Berlin, rans
obtenir d’ailleurs Ia majorité. Certains syndicalis-
tes, y compris les Espagnols et les Frangais, se
déclarent pour la fusion avec les aufres syndicats
révolutionnaires, & condition d'une indépendance
compléte. Ils croient que I'Internationale Syndi-
cale et I’Internationale politique doivent se déve-
lopper indépendamment I'une de lavtre. 11 faut
dire que la résolution prise a la Conférence de
Berlin, résolution dont je vous épargnerai la Jec.
ture, contenait six points traitant de I'indépen-
dance. Elle a été approuvée par le dernier Con-
grés des I. W. W. Les syndicalistes, générale-
ment, ont une étrange conception de I'Internatio-
nale & créer. lls se déclarent pour l'adhésion 4
I'Internationale des Syndicats Rouges, & condition
que cetle dernire adopte leur point de vue. Mais
I'Internationale se base sur l'accord des différents
groupements révolutionnaires. Il existe un point
de vue entidrement différent : celui des syndica-
listes espagnols, par exemple, qui mérife d'atre
noté. Voici ce qu'ils disent : « Nous sommes dis-
ciples de Bakounine, mais la guerre nous a donné
une dure lecon : la révolution aussi nous & enseij-
gné beaucoun de choses, et nous venong d’adop-
ter la plate-forme communiste, » C’est un terrain
ol la conciliation deviendrait possible. Nous pot~
vons leur répondre : « Aftendez encore une année
ou deux ; la bourgeoisie, elle aussj vous fera voir
ce qui vaut mieux : le régime hourgeois ou la dic-
taure du prolétariat. » Je dessinerai en quelques
traits seulement le caractére et le développement
de I'Internationale d’Amsierdam, car mon rapport
a été trop long déja, et 'histoire de 1a création de
cette Internationale, son programmne et sa tacti-
que, vous sont déja connus.

On peut la caractériser ainsi en quelques mots
elle surgit au mois de février 1919, & Berne, fut
régularisée en jnillet 1920 & Amsterdam. adopta
toute une série de résolutiong de principes eon-
cernant la socialisation, etc. ; en novemhre 1920,
a Londres. ol elle lia son sort & la Conférence des
patrons, des omvriers et des gouvernements, je
veux dire 4 la Conférence de Washingfon, en 1919.
Elle est lide avec le Burean International du Tra-
vail. Dans son apvel de mai, elle se prononce pour
la socialisation et transmet & la Conférence de
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Washington le droit de pronomcer les résolutions
définitives. Pour caractériser I'idéologie el la po-
litique de l'Internationale d'Amsterdam, je dois
communiquer un document frappant, je ne diraf
pas par sa betise, mais par son impudence, do-
cument que {'ai trouvé dans le dernier numéro de
Vorgade dé cette Internationale. Vous savez gu'ac-
tuellement en Espagne .réﬁ'ne 1a terreur et que I'on
y assassine hos camarddes en plein jour ! ont
compte déja des centaines et des centaines de victi-
mes ; mais, ces derniers {emps, on fait usage d'un
nouveau systéme : les ouvriers révolutionnaires
gont tués & leur sortle de prison : on les libére la
nuit, tel fut par exmple le cas du secrétaire de la
Fédération Espagnole du Travail ; et pendant quhls
regaghent leurs domiciles, on leur tend un guet-
apens et on les tue.

Ce systtme d'assassinat des dirigednts est non
seulement .employé en Espagne, mais se pratique
ausi en Turope et en Amérique. Cependant, - c’est
en Espagne qu'il & pris une forme plus odieuse,
barbare, rappelant le moyen age deg inquisitions.
LInternationale d’Amsterdath & adressé une lettre
au président du Conseil des ministres d'Espagne,
qui contient ¢e qui suit : u Monsieur le Président
du Conseil des Ministres. Dans r'article 13 du traité
de Versailles, que votre représentant le marquis
d’'Aizo a coftresigné, sont golennellement procla-
més -1a liberté des organisations ouvridres, les
droits du travail et le droit de coalition. Cet arti-
cle du traité n'est point respecté actuellement en
Espagne, mais noud espérons que le gouvernement
espagnol ne reniera pas sa signature apposée au
bas du traité de Verssilles. Cette lettre se rap-
portant & « I'article solennel du traité de Versailles
ol les gouvernemnts ont promis la liberté & la
classe ouvritre, est monstrueuse non seulement
par sa naiveté, mais surtout par sa stupidité et
par sa psychologie nettement bourgeoise. Je
pense qu'en dehors des ennérnis de la classe ou-
vridre, personne ne prend au sérieux le traité de
Versailles, surtout en tant que {raité « garantis-
sant » la libertd ».

Conclusions pratiques

Quelle coticlusion pratiqué pouvons-nous tirer
pour tous les pays des faits que je viens de eiter ?
Quelle tactique doit étre adoptée par les syndi-
cats 7 Nous proposons au, Congres d'adopter dans
les résolutions concernant les taches et la tactique
des syndicats, un article spécial, que nolls nom-
merons « méthodes et moyens de lutte », et dang
leque! nods devons indiquer hotre ligne de con~
duite dans la lutte, les moyehs de rapprocher les
conflits et 1a manidre de les résoudre. 11 ¥ faudra
dire gussi comment on doit . utiliser méme les
plus petites contradictions sociales dans chagun
des pays et enfin détinir notre ligné de conduite,
la rendre plus claire poup fuire comprendrée ainsi
aus comarades les plus fougusux quil est impos-
sible de provoguer une révolution quand on veut
et comme on veut et qu'au contraire il faut_la pro-
parer patiemment.

Ce sont 1b des questions d’éducation des masses,
des questions de leur orgonization sur 188 tAches
pratiques : elles sont liées au travail révolution-
nnire systématique et opiniatre , elles demandent
un grand tempérament révolutionnaire et encore
plus de sang-froid révolutionaire, Il faut le sou-
ligner, car il y a des camarades dans bien des
pays qui croient qu'on peut feire ta révelution so-
ciale comme on veut et quafid on veut, dqu'on n'a
qua faire une gréve pour proclamer n'utipurve
quoi, pour y aboutir, G'est 13 une exnagération g

nos forces et une fansse apprécittion da celles de
I'ennemi. Le programme proposé & ce Congrés est
basé sur la principe d'dotion direcio ; OT, l'action
directe est une action contre la domination bour-
geoise, cotitre les capitalistes et conire tous les
systémes capitalistes ; elle peut se maniféstér de
différentes facons, depuis la gréve jusqu'a Iinsur-
rection armée, la prise de possession des fabri-
ques, etc., etc. C'est précisément ces mots d'ordre
d’action directe que I'on doit faite passer dans
{ous les pays, et dés & présent ce sont 1a mots d’or-
dre d'organisation, mots d'ordre pratiques, écono-
miques et politiques. Le-mot d’'ordre de l'orgarmi-
sation, & notre avis. doit étre avant tout celui de
la transformation des syndicats corporatifs en
syndicats de_production. Nous ‘devons imposer &
tous les syndicats la tAche de modifier la base de
leur systtme, de remplacer le systéme des aélé-
gués, des mandataires, par celui des comités de
fabriques et d'usines. Sur les terrains de la for-
mation des Comités d'usines et de fabriques, la
lutte sera iransportée & lintérieur de chaque fa-
brique.

Ce systéme donnera la possibilité aux minorités
révolutionnaires — et nous ne sommes qu'une
minorité jusqua présent -— de faire des millions
d'expériences de la lutte. Ce systéme pourrait étre
le point de départ de l'influence révolutionnaire
sur les masses. Le mot d'ordre concret pour les
ouvriers de tous les pays est, pour le moment ac-
tuel, I'établissement du controle ouvrier. Ce mot
d'ordre doit étre donné par le Congrés, il doit pas-
ser dans toutes les usines et dans tous les ateliers
pour inculquer cette idée que le contrdle ouvrier
pourra assurer les ouvriers contre le chémage tou-
jours croissant, pourra leur dohner la possibilité
d’augmenter leur influence dans les entreprises.
Brel, le contrble ouvrier est une forme, une mé-
thode, un moyen de lutte qui augmente notre in-
fluence, qui attire et rallie & nous les masses ou-
vridres : voila pourquoi il doit étre indiscutable-
ment un de nos mots d'ordre d¢ bataille. Je ne
veux pas énumérer tous les mots d'ordre ef les
problémes pratiques que nous envisageons et que
nous falsons ressortir dans notre programme d’ac-
tion ; vous en prendrez connaissance dans les thd-
sos qui seront imprimées et distribuées 4 tous les
congressistes.

Ainsi, nous fracons une ligne générale de con-
dulte : nous avons une série de mots d'ordre et

"de méthodes qui sont déja le résuliat de notre ex-

périence collective ; d’dutre part, houS avons 4
appliquer ces principes généraux aux particulari-
tés de chaque pays.

Les difficulfés que hous réncontrons dans la @¢-
finition de notre ligne de conduite et dans 1a ré-
solution du probléme gu’est une organisation svn-
dicale unique proviennent de I'inexpérience des
ouvriers de tous les pays qul n'ont pas encore ar-
préeié 3 leur valeur les lecons qu'on peut tirer
de notre propre révolution et de lactivilé des mi-
litants du monde entier ; ce n'est que par I'exps-
rience collective, par une instruction mutuelle et
permanente, que les organisations révolutionnai-
res poitrront vaincre et leurs désaccords et leurs
contradietions intérieures et pourront se libérar
des préjugés réformistes antant que des préjnges
révolutionnaires. D'autre part, les organisations
pourront, de cette facon, trouver une ligna de con-
duite qui ménera le prolétariat de tous les pays
vers la victolre définitive. Voila, én traits géné-
ratx, les idées et lea principes qui définigséent les
buts et 1a tactiqua de notre Congrés Inteérnational.

(Aplawdissements.)
A. LOZOVSKY.

. e
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Controle Quvrier -g:tﬁomités‘::l’ﬁs?he

Résolutions adoptées par le 1°* Congrésvlntemational des Syndicats Révolutionnaires

it B entttinn.

Le Congrés a accordé une adention trés séricuse
a la question du contrdle ouvrier, Le conlidle ou-
tder au stade acluel du développement de la lulte
sociale est un mot_d'ordre profondeément pratique
wour ies ouvriers de tous les pays. Pans ce do-
maine l'erpérience esy dréy grande. Il va de soi
que lo plus grende experience sous ce rapport o
él¢ faile en Russie et il n'esl pas élonnani que ce
soil Pexpéfience russe (Cérifide pur les événements
de terfains aulies pays) qui est & la base de celie
resolution. Le Congrés n'a pas mis en avani sim-
plement le mol d'ordre du conirole ouvrier, muis
# 6 tonné dans ce domaine des indicalions con-
crétes. Le Congrés o di altirer lattention des ou-
vriers sur les formes du conirdle, sur la {ucon dont
il faut Paborder et a di donner ailssi & ce sujét un
programmie praligue d'action.

A. LOZOVSKY.

Reésolation sur la quéestion
du contrdéle ouvrier
(Daprés le rapport du comarude Tsipérovilsch.)

1 .

1. L’analyse de la vie économique présente, prou-
ve d'une fagon incohtestable que les iessouices
matérielles et les forces producltives de la sociéld
sont ¢n contradiction #igué et insoluble avec l'orga
nisation actuells de la produclion. . Pendant la
guerre mondiale, cette contradiction devint évi-

ente pour les couches avancées du prolétarial.
La crise mondiale, qui aussitot aprés la fin de la
guerre embrassi gans distinctionn vaingueurs,
vaincus et pays heutires, démonira cette évidence
aux grahdes masses prolétariennas.

La guerre Yui a pris uft caractere ininteriompu
malgré le traile de Versailles ; la crise devenue
génémle et chronigue, 1algré les besoins énormes
de régeneration de l'industrie a4 posé devant les
travailleurs du monde entier le probléme de leur
exisience future, Deés les premiers essais de ré-
goudre ce probléme, il devient trés clair que la
contradiction sus-indiquée a, en ce moment, atteint
le degré, ol la bourgeoisie, comme classe Wiri-
feante, joue en réalité un role de désoirganisatrice
de la production, ¢'est-d-dire entrave son dévelop-
pement ei Iui crée des obstacles.

La clusse vuvridre ful la premiére & sentir d'une
facon irés aigud I'impossibilité de stibir cetle con.
tradiclion, parce gue beaucoup plug qgue les autres
couches sociales, elle est liée & la production dang
les cenlres industriels imporlants, fabrigues et usi-
nes éf suss: parce gue Cet dtat de chosed améhe
avant lout le moysatre en masse des ouvriers &
la guerre ou leur morl en masge, par la famine,
pendant le chomage.

Voila pourquoi le besoinh de faire ressortir Ie
role de le bourgeoisie dans l'organisation actuelle
tfle la production, le besuvini de volr comment elle
s’aequifte de ¢ettd {4che, prend naissance au sein
de la classe ouvtidre, Il en résulte la tendance de
passer & la pratique de la réorganisation de tout
le systéme de production dans les intéréts dés tra-
vailleurs eux-rnémes. Cette lehdance est en fait le
prologué du dénouement de cette contradiclion par
la voie violente de la révolution sociale ef pose la
guestion du contréle vuvrier sur la production,

2. Celte forme embrycnnaire du dontrole se ré.

véle dans les lenlatives parlielies des ouvriers
d'installer une surveillance du travail, du ravitail-
lement, de 1'6tal des moyens de production et
d’éclaircir dans quelle mesure la fermeture des en-
treprises ou la restriclion de la production sont
provoquées par la juste nécessité et non par la
mauvaise volonté des entrepreneurs, etc.

Cependant, en pratique, les ouvriers constatent
trés vile que le contrdle passif est insuffisant poui
emnpécher leg capilalistes de désorganiser le tra-
vail des entreprises dans leur intérét de classe.

Le procédé moderne des capitalistes de tous les
pays qui consiste 4 passer au Systdme artificiel
de la restriction en masse du travail par dimitu-
tion du nomnbre des journées ouvrables (short-
time), fermeture compléte des enireprises, liqui-
dation, lock-out, ete., rend évidente I'insuffisance
de cette forme de contrdle. De méme sont insuf-
fisantes les tentalives séparées des ouvtiers des
différentes entreprises de tontinuer le travail 4 tout
prix méme contre la volonté des entrepreneurs.
Dans de pareilles tentatives qui eurent lieu en Rus-
sie aprés la révolution de Mars ét derniprement
en ltalie, en Allemagne, en Angleterre el autres
pays, se levele quand méme le trait caractéristi-
que de la nouvelle position de la classe ouvriére
dans la production. De force passive, exploitée,
qul est évaluée au méme taux que la machine, ou
méme que son accessoire, la classe ouvriére se
transforme en organisatrice de la production, cn
héritier direct de la bourgeoisie, qui maintenant
agit neltement comme désorganisatrice de la pro-
duction dans son intérét de classe.

3. Ce changement brusque dans I'‘élat d'esprit
et dans les aspirations des masses odvriéres por-
tera un coup itrdméthable au mouvement syndical
de T'ancien type qui ne se bornait qu'a la lulte
pour l'améliorttlion de la situation de la classe
ouvritre dans les cadres du régime capitaliste.

<8 vieux syndicals, liés par leur bureaucratie
a appacreil capitaliste el dépendant entiérement de
celui-ci, soni absoloment ineapables de compren-
dre les nouvelles tAches de production qui se po-
sent devant Ja classe vuvritre et encore Inoing de
les réaliser pratiquement.

Voila pourquoi on voit & I'heure actuelle de
nouvelles organisations ouvridres surgir ave¢ une.
force exceptionnelle et impérieuse et qui usent en-
coi'e dans la lutte révolutionnaire de la vieille ar-
me syndicale yu’est la gréve, mais qui en miéme
temps cherchent & s'emnparer de la produclion.

L'activité des comilés de fabrique et d'usine se
révelef déja non seulement dans la lutte par la
gréve, mais par la prise er mains de différentes
fong:tions dos entrepreneurs,” suriout dans le do-
mailie de Iapprovisionnement des entreprises en
matiéres premiéres, combustibles. ressourceg fi:
nanciéres, ou encore par Poctupation totale des
entréprises sabotées soumises aux lock-out ou
abandonnées par les enlrepreneurs.

Voila pourquoi déjd dans cette phase du con-
trole ouvrier la bourgeoisie et les leaders du vieux
mouvement syndical foni des tentatives désespé-
rées de substituer au contrdle ouvrier la soi-disant
bureaucralie industrielle par le jeu de commis-
sions ‘paritdires, en intéressant i~ ouvriers dans
les bénéfices, et par d'autres procédés démocrati-
ques, dont.la base est la théorie bourgeoise de
« I'égalité » du travail et du canital avee 1a con-
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servation par la bourgeoisie de la_propriété privée
sur les moyens de production, Cefte idée d’éga-
lité, trés cultivée par les trade-unionistes en An-
gleterre, qui a recu sa consécration au 10° Con-
grés des syndicats (1919) en Allemagne et qui do-
mine encore dans la C.G.1. frangaise esi,.en fait,
une tentative de tromper les masses ouvridres en
dénaturant le contrdle révolutionnaire, en les dé-
tournant de leurs taches immeédiates et en diri-
geant leur attention vers les vieilles idées bour-
geoises de I'Internationale jaune des syndicatg.

4. La tentalive des leaders jaunes des syndicals
d'opposer au coniréle ouvrier révolutionnaire le
principe du contrble de I'Etat, principe fortement
soutenu par la bourgeoisie qui utilise babilement
le principe de la pseudo-socialisation dans seg in-
téréts de classe a la méme signification. En méme
temps on voile d'une maniére préméditée ce fait
que la fransmission de la propriété sur les moyens
de production a I'Etat ne signifie pas du tout son
transfert & toute la population, mais seulement le
passage de la production, du conirdle et de la di-
reclion, des mains d'un groupe particulier de re-
présentants de la classe dirigeante aux mains dé
cette classe enfiere. La théorie du contrdle de
I'Etat suppose des organes adminisiratifs de ges-
tion de la production. composés de représentants
des ouvriers et de I'Btat, ou bien des ouvries
des entrepreneurs et de I'Etat, En ce cas, les re-
présentanls de I'Etat sont envisagés comme agis-
sant an nom de toute la population, tandis que
les représentanils des ouvriers comme agissant an
nom d'un groupe ou d'une classe. ‘De 1A ressort la
fausseté essentielle du principe de_représenta.tmn
démocratique sur la base de parité absolumc::
inacceptable pour le contrdle ouvrier révolution-
naire qui esi basé sur la négation de 1'Etat mo-
derne comme étant un instrument enire les maing
de la bourgeoisie et lui oppose I'Etat prolétarien
qui reflete les vérilahles intéréls de tous les tra-
vailleurs. .

Le contrdle ouvrier ne peut accepier la natio-
nalisation bourgecise ou le transfert de la produc-
tion entre les mains de I'Efat bourgeois. To
les tenlatives d'une felle conciliation ameénent iné-
vitablement 4 ce que la bourgeoisie, tout en con-
servant elfectivement le pouvoir dans la direction
de la production, rejette pourtant toute la respon.
sabilité de son état sur la classe ouvriére. D‘&qu'e
part, de telles tentatives de concilier ce qui n'est
pas conciliable, peuvent facilement amener la dé-
composition des nouveaux noyaux révolutionnaires
du mouvement syndical dans les usines ef les fa-
briques, ce qui est surtout dangereux vu la ten-
dance de la bureaucratie syndicale d'utiliser le
manque de coordination actuelle de I'action de ces
noyaux, et les soumettre & son influence dépra-
vante,

5. D'autre part, I'idée soi-disant révolutionnaire,
largement répandue parmi les ouvriers de diffé-
rents pays que la classe ouvritre peut obtenir des

" résultats considérables du contréle de la produc-

tion tant que le pouvoir capitaliste n'est pas ren-
versé n'est pas moins dangereuse pour le prolé-
tariat.

La friste expérience du confréle ouvrier italien,

brisé par les leaders opporlunistes du prolétariat,

a donné Jes preuves assez probantes pour que le
mouvement révolutionnaire ouvrier dans les diffé-
rents pays se garde de le répéter,

Il est surtout important d’escompter ce fait que
la réalisation dn contréie ouvrier dans une forme
compléte n'cst possible que dans le cas ol il em-
bhrasse non seulement le c6té technique de la pro-

“duction, mais encore fait plus grave — son coté

financier . .
Ce n'est qu'avec la réalisation compléte du con-

trole financier que les ouvriers verront nettement
les ressorts fondamentaux de tout le sysitme ca-
pitaliste, Dans le contrfle financier les ouvriers
voient pour la premiére fois la dépendance de leurs
entreprises des consortiums financiers et des ban-
ques non seulement nationaux mais internatio-
naux, La divulgation des secrets commerciaux, in-
dustriels et financiers, montre surlout aux ou-
vriers un lableau irés nel de la source premiére
du sabotage universel de la part de la bourgeoisie,
leur découvre les leviers du systtme de lock-out,
de réduction du temps du travail (short-time) et
avtres procédés, ayant en vue d’amener la diminu.
tion des salaires. l'augmentation des heures de
travail, la deslruction des organisations ouvriéres,
elc., par les moyens du chdmage arlificiel.

6. Voild pourquoi ia lutte aulour du contréle fi-
nancier améne la classe ouvriére & un choc im-
médiat et décisif avec la bourgeoisie dont le pou-
voir politique, dens une certaine mesure, repose
sur la cunservation de sa force flnanciére. Dans
ce cas la lutte prend inévilablement un caractére
politique trés net et exige une direction politique.

Les cas loujours plus fréquenis de la main-
mise des ouvriers sur les entreprises et 1'impos-
sitilité de les faire fonctionner sans éire mallres
du sysiéme financier, posenl devant la classe ou-
vriere ane tdche trds nette : s’emparer du systéme
financier ¢t par lui -- de I'industrie tout entiére.

Dans cette phase du contréle ouvrier la conira-
diction indiquée dans le paragraphe 1¢ frouve sa
solution dans la luite pour le pouvoir entre le pro-
1Mariat et la bourgeoisie, c’est-a-dire dans la ré-
volution sociale.

Dans le processus de cette lutte décisive, qui est
plus ou moins longue selon le degré de culture et
d’'organisation de la bourgeoisie du pavs intéres-
sé, il n'est déja plus question de contrdler l’entre-
nreneur, de paralyser « sa mauvaise volonté »,
de lutter contre le sabotage, de continuer a tout
prix le travail dans les enireprises, efec., mais
d’occuper la place des enirepreneurs. d’éliminer
de la prodoction les capitalistes comme classe, de
prendre en mains la direction de la production et
en méme temps la responsabilité de la gestion des
forces productrices du pays.

Voila pourquoi dans celte phase le contrdle se
transforme en acte de combat de la classe ouvrie-
re en qualité d’organisatrice de la production, dans
I'intérét non seulement des groupcs de la classe
ouvriére par usines, fabriques, mines, lignes de
chemin
Ppays. .

7. La victoire du prolétariat sur la bourgeoisie
étant surtout mnévilable parce que celle-ci est in-
capable de conserver la production entre ses
mains, améne le prolétariat & la construction de
I'Etat dans des conditions trés difficiles et surtout
parce que cetle vicloire est nécessairement lige a
la décomposition de 1'ancien appareil capitaliste de
gestion de la produclion.

Dans une pareilie situation il est trds difficile de
conserver le pouvoir sur la produclion au lende-
main de la révolution sociale. ‘

Le sabolage masqué non seuloment des capi-
talistes, mais encore des coudhes immédiates qui
les entourent et qui vivent des restes de leurs
tables se produit ouvertement et devient un sys-
téme. Les fabriques, les usines, les élablissements
de I'Etat, les écoies., les umiversités restent sans
personnel dirigeant.

La classe ouvritre est obligée de vouer ses meil.
leures forces non seuiement & la défense de la ré-
volution, mais & la direclion administrative.

En ce moment le role des organisalions de mas-
ses comprenant non seulemen!t la -couche diri-
gepnle du prolétariat (je Parti Communiste) mais

de fer, mais de tout le prolétariat dudit.

i!;
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enoore, l'énorme masse des « sans parfi » devient
trés imporlant, ! . .

Mais les organisalions économiques du proléta-
riat ne peuvent peneirer daus les coudhes profon-
des de la classe ouvritre qu'au moyen de la créa-
tion de noyaux dans chaque fabrique et dans cha-
que usine. - .. .

Voila pourquoi la question des relations entre les
comilés de fabriques, d'usines e} les syndicats re-
vét actuellement une si- grande imporiance. L'ex-
périence a démonlré que l'apparition des noyaux
révolutionnaires de production sous la forme des
comités des fabriques et d'usines esi indispensa-
ble, surloul dans les pays ol le mouvemeni syn-
dical est peu développé ou bien dans ceux ou il
se frouve entre les mains des élémenis opportu-
nisles. .

Mais le travail dispersé des comités de fapriques
et d'usines peut étre dénaturé el paralysé par la
bourgeovisie, si celui ci n'est pas geénéralisé et ap.
pligué sur une &cnelle nationale sous la direclion
de lavant-garde de la classe ouvriére. De 1a res-
sort la nécessle d'employer I'appareil des syndi-
kats et de leurs unions & de nouveaux buts, en
mettant sous leur direction les comités de fabrique
el d'usine et en les transformant ainsi en organes
puissants de conirdle des masses et de mainmise
sur la production. L .

8. Mais une pareille réorganisation. des syndicats
dans I'intérét de la révclulion sociale ne peuf étre
atteinte qu'en observant les deux conditions fon-
damentales ; 1° gue si les syndicats sont cunstruits
ol comme auparavanf par m'ofess;ons, mais par
indusirie — ce qui permetirait d’unir tous les ou-
vriers el employes de chaque enlreprise et de cha-
que branche industrie]le autour de taches bien dé-
terminées de la produclion ef 2° si & 'encontre de
la bureaucratie syndicale jaune et contre-révolu-
tionnaire, il sera créé. dans le indusirie un
noyau révoiutionnaire ferme et soiide pour réagir
contre la pohitique de celie bureaucratie, pour re-
tenir les musses organisées des fabriques et des
usines sur la voie de la lutte révolutionnaire pour
le contrdle de 1a production et pour la direction
pPermanente, .

. Lutlant énergiquement contre les tentatives
d'Amsterdam pour iransformer le mouvement ré-
volutionnaire du prolétariat en un contréle stérile
d'Etat dans le cadre du régime capitaliste et dans
I'intérét de ce régime, les Syndicats rouges doivent
porter une attention trés sérieuse sur la manitre
dont est-réalisé le contirdle ouvrier, cette_ excel-
lente école de préparation pour le prolétariat qui
cherche & s'emparer du pouvoir. Or cela veut dire,
qu'avant la révo;ulion méme dans le :
de sa preparation, il est indispensable de mettre
parioul le conirdle ouvrier & Iordre du jour, com-
e mot d'ordre non seulement pour l'union des
ouvriers, non seulement pour les rendre plus ré-
velutionnaires, mais pour les éduguer politique-
ment et économiquement dans Iintérét de l'ave-
nir prochain,

Conservalion du Ppouvoir politique aprés la
révolution scciale dépend beaucoup du degré de
préparalion attein. Cap P'essentiel de I'affermisse-
ment de la révolution sociale consisbe en ce que
le prolétarial saura dang cette phase Gu contrdle
ouvrier s'cinparer du mécenisme de la production

mentaies indiquées dans le paragraphe 1er,

Avec une préparation suffisante, une telle tAche
est réalisable avant tout, parce que l'ouvrier pey
& veu s’habilue au réle de contrdleur et de patron,
Ensuile les liens entre leg différentes branches de

I'indusirie et par la toute la production sur une
échelle nationale lui deviennent compréhensibles.
Voila pourquoi, aprés la_révolulion sociale I'iné-
vitable passage a la natlc_ma.llsa.tion.des banques,
c'est-a-dire de tout le sysléme ﬁnancnap. des trans.
ports, des sources de matieres premiéres impor-
tantes, ‘des grosses entreprises, des usines et des
fabriques, le pouvoir proléfarien gréce au coniréle
a & sa disposilion un nombre suffisant d’ouvriers
capables non seulemenl de lutter pour la révolu-
tion socisie, mais de conslruire avec la siructure
industrieile qu'il a recue en héritage une nouvelle
économie sucialiste, de nouveaux organes de ges-
tion de la production e} de répartition.

Dans cetle phase, le controle ouvrier prend la
neuvelle forme de participalion des syndicats 3 la
formation des organes économiques et la direction
de la production par ces derniers, c'est-a-dire se
transforme en un des colés de construction éco-
nemique avec le conlrdle de la classe ouvritre par
les sovicls et leurs organes eéconomiques.

Conclusions générales

1. Le conirdle ouvrier est I'école indispensable
et trés importante dans I'ceuvre de préparation
d_esl larges masses ouvritres & la révolution so-
ciale,

2. Le conirdle ouvrier doit étre dans tous leg
pays capitalistes mis & l'ordre dy jour comme
devise de combat du mouvement syndical et étre
employé énergiquement pour la divulgation des
secrets commerciaux et financiers.

3. Le contrble ouvrier doit étre employé large-
ment pour la transformation des syndicats en or-
ganisations de combat de la classe ouvridre.

4. Le contrfle ouvrier doit étre utilisé comme
moyen de reconstruction des syndicats par indus-
trie et non par profession, systtme suranné et
nuisible au mouvement ouvrier révolutionnaire.

5. Le conirdle ouvrier est incompatible avec le
principe paritaire proposé par la bourgeoisie, la
hationalisation, etc., et oppose la dictature du pro-
létariat & celle de la bourgeoisie.

6. Dans la réalisaton dy contrdle technique ou
financier ou mixte et aussi pendant I'occupation
des entreprises, il est suriout indispensable de
tacher d’attirer les masses prolétariennes les plus
arriérées dans la discussion des questions lides
& ce contrfle. En méme temps, dans le processus
de la réalisation de ce controéle, il est nécessaire
de faire le recensement des ouvriers les plus ac-
tifs et les plus capables et de les préparer & un
zt-lple dirigeant dans Iorganisation de la produc-

on,

7. Pour I'organisation réguliére du contréle ou-
vrier sur les lieux, il est absolument nécessaire
que les syndicats dirigent les comités d'usine et
ils doivent lier et combiner le travail des comités
d’'usines dans les entreprises d'une méme produc-
tion et prévenir de la sorte les tentatives inévita-
bles de cultiver le patriotisme d'usine qui peuvent
se produire si le contréle est disséminé,

8. Les syndicats doivent, das le début, aider les
commissions de contrfle élaborant & cet effet des
Instructions spéciales, éclairer 1g question dans la
presse quotidienne et mener une large agitation
en faveur du contréle dans les usines et fabriques,
non seulement en expliquant ses taches, mais par
des rapports sur les résultats de ce contrdle par
entreprises et par groupes dans les réunions q usi-
hes, conférences locales, ete. ) )

" 9. Pour réaliser ces tAches dans les syndicats
qui n’adoptent pas la plate-forme de L.S.R., il est
nécessaire de créer un centre révolutionnairs uni,
qui préterait une attentien toufe particulidre 3 g



reconsiruetion des syndicats & base indusirielle et
au maintien du caractére révolulionnaire de la
lutte pour le gontrdle ouvrier.

Résolution sur les Comités d’Usines
et de Rabriques

(D’aprés les théses du camarade Heckert.)

1. Pour remplir les tAches indiqudes cl-dessus
(résolution sur le contrble ouvrier), les Comités
d'usines et de fabriques doivent avoir des cadres
organiques bien définis. 11 gagit de savoir si les
Comités d'usines et de fabriques doivent é&tre or-
anisés dans les cadres ou en dehors des cadres
des syndicats. En Allemagne- ef en. Angleterre,
nombre d'ouvriers sont d'avis d’organiser. les Co-
mités d'usines et de fabriques en dehors des cu-
dres des syndicats. Leur opnion est que ces Cv
mités, ou bien doivent s'emparer des syndicats,
ou bien rendre ces derniers Tnutiles. Les cadres
des syndicgts, conformément & cette opinion, sont
trop étroits pour les nécessités de la lutte. Cest
seulement larsque les syndicats seront réorgfnisés
par hranches d'industrie qu'ils seront capables de
remplir leuds tAches, d'accord avec les Comiiés
d'usines et de fabriques.

2. Les Comités d'usines et de fabriques ne peu-
vent pas remplacer les syndicats. Ils peuvent se
grouper simplement au cours de la lutie dans les
cadres d’entreprises particulidres et d'ateliers. Ils
peuvent créer ainsi un appareil général pour la
canduite de la lutte, quoiqu’ils n’englobent pas les
grandes masses ouvriéres que les Comités d» fa-

. briques et d'usines seraient capables d’englober.
Les Comitds d'usines et de fabriques poprésentent
une organigation libre et accessible & tous les ou-
vriers d'une enirgprise donnée. La délimitation
des fonotions des Comités d'usines et de fabri-
ques ot des syndicats sera le résultat du dévelop-
pement historique de la révalution sociale. Les
syndicats organisent les masses ouvridres pour la
lutte sur le terrain de revendications concernant
T'augmentation des salaires et la diminution dheu-
res de travail. Les Comités d'usines et de fabriques
gont organisés pour étabiir le controle des ou-
vriers sur la production ; ils englobent tous les
ouvriers d'une entreprise donnée et leur lutte ne
peut que pea & peu prendre un caractére national,

A mesure que les syndicats ouvriers réussissent
a vainere les tendances contre-révolutionnaires de
la bureaucratic syndicale et & transformer leurs
arganisations en organes révolutionnaires, lés Co-
mités d'usines et de fabriques deviennent des
noyaux des syndicats dans les entreprises.

8. Le groupement des Comités d'usines et de fa-
briques par branches d'indusirie et leur luite di-
recte pour les intéréts de la classe ouvridre ne
peuvent pas rester sans influence sur la structure
actuelle d'un syndicat. Les syndicats ouvriers aui
sont forméds sur le principe du groupement par
métier seront ébranlés par I'activité des.Comités
d'usines ef de fabriques. Leur réorganisation en
syndicats d'industrie sera considérablement pré-
cipitée.

4. Au fur et & mesure que les ouvriers révolu-
tionnaires fransforment leg syndicats et les Co-
mités d'usines en un arme puissante de la révo-
Iution soeiale, ils préparent les organisations de
masses aux grandeg tAches qui leur incombent.
Aprés l'dtablissemnt de la dictature du proléta-
riat, ces organisations seront appelées & créer une
nouvelle dconomie sur les bases socialistes, Les
syndieats, réorganisés sulvant le principe du grou-

ey

pement par jndustrie en s'appuyant sur les Co-
mités d'usines et de fabriques, feromi connalire
aux masses ouvridres les tches de production
quelles sont appelées & remplir, prépareront les
ouvriers capables de diriger Jes entreprises at at-
tirerent dans llorgane du conirfle des spécialisies
techniciens. Ainsi, sous la direction générale du
gouvernemeni ouvrier el d'accord aveg les autres
organisations ¢économiques ouvrieres, les syndi.
cailg seront capables de réaliser Jes principes es-
sentiels de 1'économie 3cciuliste.

Les Comités d'nsines et de fabriques doivent
luiler pour les buts concrets suivanls @

1. La cessalion du chomage. Pour, atteindre ce
but, il est nécensaire :

a) De fixer exactement les possibilitéa de pro-
duction, se rendre compte des disponibilités en
matieres premidres et en autres matériaux néces-
sawres & la production §

b) Se rendra compte da la main-d’cuvre exis-
fant dans les entreprises ou il y a manque de
main-d'euvre quvriéra ; .

¢) Assurer aux chdmeurs des mayens d'existence
en exigeant pdur eux le maintien des salaires jus-
qu'an nouvel gmhauchage 1 d'étaplir une .laison
avec les organisations de consommation pour fixer
les pesons des musses ouvriéres et pour confor-
mer la production & ces besoins.

2. L’organisation de la répartition du combus-
tible nécessaire au fonctionnement des entreprises
ot l'assurance des moyens d'existence & la classe
ouvritre.

3. Cessation de tout travail improductif, comine
par exemple : fabricaton d'armements, de muni-
tions et d’abjets de luxa.

4. Etablissement du coniréle sur les transporis
pour' prévenir I’encombrement des chemins de_fer
par le transport d'objets non indispensables :

a) Interdiction de transport des matériaux de
guerre ;

b) Interdiction d'exportation des capitaux -

¢) Interdiction d'exportation de moyens de pro-
duction d'entreprises fermées ; Interdiction d'ex-
portation de produits alimentaires dans un but de
spéculation. En premier lieu, on assure l¢ frans-
port de produits alimentaires et d'objets da large
congommatijon : combustibles, matiéres premiéres,
matériaux nécessaires pour la production et pour
la po}gulation ouvridre.

§. Eiablissement du contrfle financler pour se
rendre compte des capiiaux engagés dans les en-
treprises ef de I'argent liquide de ces dernitres. La
surveillance des opérations hancaires et de toutes
les opérations financiéres en général. Canirole des
banques.

6. Etablissement du contrile sup approvisionne-
ment e la répartition. On éiablira un contact
étroit entre la population laborieuse de la_ville ot
la campagne, surfout en ce qui concerng I'4ehange
de marchandises. On fournira & l'indusirie agri-
cole les objets fabriqués et les matieres premidres.

7. L'organisation du controle pour l'éiablisse-
ment des nrix maxima sur les produits industriels
et agricoles dont la.population laborieuse a besoin
pour son existence.

8. I'établissement du conirdle sur l'importation
et I'exportation :

a) En premier leu, on doit assurer limporta-
tion d'objets nécessaires pour I’alimentation de la
population laborieuse et pour le fonctionnement ré-
gulier de 1a production ;

b) Interdiction d'imporfation d'objets de luxe

¢) Interdiotion d’exportation & 1'étranger de pro-
duits alimentaires, de capitaux et des objets né-
cessajres & la production ‘locale.

EJ
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La Presse Communiste Russe

Ty P

. Nous reproduisons ci-dessous un article publié par
le service de presse communiste allemande, qui nous
parait fort insiruclif pour nous.

Le Parli Communiste russe, avant et aprés sa
victoire, a da passer par les luttes les plus diffi-
ciles pour gagner & o cause les masses ouvrieres,
pour que celies-ci ne perdent pas confiance en lui,
du fait que ce furent elles qui, aprés la révolution
victorieuse du mois d’octobre, eurent & supporier
toutes les miséres provenant de la guerre civile,
et du chaos économique. 8i le Parti Communiste
a réussi dans ceite tache, c'est avant tout parce
qu'il a su parler un langage que les masses pou-
vaient comprendre et qu'il n’a pas fait de la presse
un instrument les masses ouvritres, mals
bien Jinstrument des masses ouvritres elles-
mémes. .

Avant la Révolution d'Octobre, Ja presse com-
muniste, qui ne disposait alors que de journaux
de petit format, mais & grand tirage, avait pour
principe de ne publier que des articles de peu
d'étendue et rédigés dans les termes les plus sim-
ples, de maniére & pouvoir é{re compris par tout
ouvrier, quelque peu éduqué qu'il fat. Les gran-
des questions qui agitalent alors le monde : celle
des moyens de meitre fin & la guerre mondiale,
de lexpropriation des grands propriétaires fon-
ciers, de la prise de possession de la terre par les
paysans, du coniréle de la production par leg Con-
seils ouvriers, et de la coalition politique des par-
tis socialistes de droite avec les partis bourgeois,
toutes ces questions é&taient traitées dans I'organe
ceniral du Parti, la Pravda, et dans d'autres jour-
naux bolchevistes, dans des articles politiques
aussi concis que possible. On s'efforgait en méme
temps de donner, & l'appui de ¢es articles, une
série de faits qui justifinssent le point de vue
dont g’inspirait le Parti boleheviste. En outre, les
journaux publiaient des rapports d'un caraciére
trés vivant, écrits par des ouvriars, qui n’éfaient
pas tous des communistes, et qui racontaient ce
qu'ils avaient vu et appris dans les fabriques. Les
rédacteurs se bornaient & y ejouter, de temps &
aéxt_rf, quelquep lignes peur relever lg seng de leur
réci .

Dans la polémique contre les mencheviks, on
n'hésitalt pas & employer des expressions fortes,
au risque de choquer les esprits délicats, on ne
se perdaif jamais dans les généralités et on avait
toujours bien soin de citer des faits concrets et
palpables.

Les journaux ne se refusaient pas & imprimer
les lettres d’ouvriers concues dans les termes les
plus maladroits, de méme que le Parti bolchevik
a toujours insisté pour qu'on donnat dans les as-
sembiées la parole & ses membres, méme si les
dong oratoires da ceux-ci étalent encore peu dé-
veloppés. Ils estimaient avec raison que la parole
de chaque ouvrier révolytionnaire ne peut iamais
manquer de produire certains effets qu'jl faut sa-
voir utiliser dans 1'intérét du mouvement, Le mou-
vement Ne doit pas éire confié aux seuls intellac-
tuels ou & ceux qui possédent des talents ore-
foires ou autres, mais c’est la masse des membres
dn parti qui doit le développer ef I'étendre

Rien d’étonnant donc & ce que les journaux bol-
chevistes, & cette époque, aient eu un aspect assez
bigarré. A cOté d'artioles de Lénine, de Zinoviev,
de Kameneft et d’autres chefs du parti, on frou-

laal o

vait des lettres d’ouvriers, de soldats, de paysans,
de gargons de ferme et de femmes du prolétariat.
On trouvait fréquemment aussj, dans les jour-
naux, des poésies quavaient envoyées des ou-
vriers. Ces pagémes, il faut I'avouer, n'étaieni pas
foujours & la hauteur ; mais ils contenaieni cer-
tains vers qui, par la vigueur du sentiment ex-
primé, agissaient plus sur lesprit du lecieur que
De pouvait le faire fel articla écrit dans un style
parfait. o .

C'est ainsi que les journaux bolchevistes de cp
temps savajent parler aux masses populaires. Ei
c'est par & que s'explique qu'ils étulent si géne-
ralement lus, Dans toute la Russie, dans les fabri-
ques e} aussi dans les campagnes, au Tront, chez
les ouvriers, mais aussi chez les pelits bourgeois,
on retrouyalt les petites fenilles bolchevistes. Les
matelots, qui étaient les plus avancés, ne lisaient
plus rien d'auire. Le fon clair, simple et rude de
la presse communiste leur convenait parfailement.
Lorsqu'aprés les journées de juillet 1917, le gou-
vernement défendit & 'organe centra] du Parti
bolcheviste de paralire, les masses s'en monfré-
rent fort mécontentes. Des ouvriers et des mate-
lots firent la garde devant la rédaction et devant
Iimprimerie du journal, et l'organe ceniral put
continuer & paralire sous leur protection, malgré
la défense du gouvernement.
~ Voila pour la premiére époque. Aprés la Révo.
lutioni de Novembre, lorsque le Gouvernemeni des
Soviets fut établi, le caraciére de la presse com-
muniste dut changer & certgins égards.

Le format ds 13 Pravda est aujourd’hui bien plus
grand qu'il n’était alors. D'autre part, elle a perdu
certains de ses collaborateurs, qui en ce momeut
ont des choses plus importantes & faire que d's
crire deg articles. Les articles de Zinoviey sont de-
venys rares, et encore plus rares ceux de Lénine.
Par contre, on peut lire le texte de leurs discours
dans les soviets, dans les congrés, efc.

Néanmoins, bien que le parti ait besoin de toy-
tes ses forces pour accomplir un travail positif
dans I'Etat, il a fait tous ses efforts pour mainte-
nir la presse & son niveau, C'est le citoyen Bou-
kharine qui est le rédacteur en chef de la Pravdg.
Malheureusement, la Pravdg ne peut paralire qu'a
200.000 exemplaires, le papier ne suffisant pas
pour un tirage plus grand. En dehors des ques-
tions de la politique intérieyre et extérieure, Ia
plupart des grticles sont consacrés au trayail dans
I'Etat, sous ses formes les plus variées. Les com-
munistes, qui se livrent & une grande activité dans
les institutions de 1'Etat, se servent de la presse
pour échanger le résultat de leurs expériences et
pour trouver de meilleures méthodes de fravail
D'autre part, on y trouve les ¢riliques les plus
sévéres de tout ce qui laisse & désirer dans I'Etat

- et _dans le parti

'in lisant certains articles de la Pravda, on pour-
rait croire qu'ils sont empruntés & un journal d'op-
position. Il n'y a pas de gouvernement au monde
qui, en toute publicité, ait exercé une critique aussi
séyére sur lui-mame que ne l'a fait le gouverne-
ment communiste russe. Ceci n’est pas da, comme
voudraient le faire croire les mencheviks, A ce que
le Parfi Communiste ait commis plus de fautes
quaucun sutre parti gouvernemental anu monde,
mais A ce que les holcheviks estimenf qu'une cri-
tiqgle sincdre est la condition essentielle du pro-
grés. .
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Mais pourquoi alors, demandera peut-8tre le
menchevik, le Gouvernement des Soviets a-t-il in-
terdit les journaux des autres partis ? La réponse
est bien simple. Les communistes n’ont pas peur
d'une critique objective. Ils veulent et doivent,
dans l'intérét de la classe ouvritre, et pour cor-
server ce que celle-ci & conquis, empécher la con-
tre-révolution de se créer des centres d’organi-
sation. Or, un journal est, avant tout, fait pour
former un centre d'organisation, et celui-ci, ras-
semblant les éléments dispersés de la contre-ré-
volution, chercherait toujours & reconquérir ce
qui a été perdu.

Mais ce qu'il y a de plus intéressant dans les
journaux russes n'est peut-8tre pas la partie poli-
tique, maijs bien I'information locale. Nous y trou-
vons, de méme que dans l'ancienne Pravda, de
nombreuses lettres d'ouvriers qui relatent des
abus dans I'Etat et dans les fabriques, et qui font
des propositions pratiques pour y remédier.* Tout
ce que nous lisons dans ces letires prouve de
quel besoin d’activité I'esprit des ouvriers est pos-
sédé et combien le sens critique et la conscience
de leur valeur se sont éveillés en eux. S'il est vrai
qu'on trouve encore beaucoup d'imperfeciions
dans I'administration et qu'il arrive encore qu'un
fonctionnaire au service, des Soviets n'agit pas
dans P'intérét des ouvriers, ancun ouvrier ne sau-
rait ignorer qu'il ne dépend que.de lui de faire
valoir ses intérdts dans tous les domaines ; aussi
n'hésite-t-il pas & se mettre & I'ceuvre.

Pour terminer, faisons encore remarquer 1’am-
pleur et la diversité avec lesquelles la presse
russe refléte toute la vie du parti. Les différents
districts envoient & la Pravda des rapports sur

Pensemble du travail accompli par les organisa-

tions du parti. On y trouve des comptes-rendus
de tout ce qui s'est fait dans les grandes villes
et dans les campagnes, sur le nombre des mem-
bres du parti, sur les assemblées populaires, ete.
De méme, les journaux nous renseignent sur le
nombre des écoles du parti et de leurs éléves. Il
y a quelques mois, on pouvait fréquemment y lire
des rapports sur la propagande politique “duns
PArmée rouge.

En ce qui concerne la partie littéraire, on ne
trouve pas, dans la Pravda, des romans, mais des
esquisses, tirées des temps présents, si remplis
d'héroismes et de souffrances. On y rapporte fout
ce qui se passe au front, dans le village, dans la
fabrique. Dans un numéro récent, un ouvrier du
textile de Moscou, Serguieff, a publié une série
d’articles sur le travail dans sa fabrique, qui sont
d'une valeur artistique remarquable. Serguieft
nous irace une peinture de la marche des machi-
nes, du mouvement des ouvriers & leur travail.
Tout cela constitue non seulement une image vi-
vante, mais encore éveille dans 1'esprit des lec-
teurs l'amour du travail,

Quel est le profit que peut tirer la presse com-
muniste des autres pays des descriptions que nous
venons de donner ? I1 semble avant out néces-
saire que tous les journaux communistes, & l'instar
des journaux russes, parlent un langage qui soif
celui d'un ouvrier et non celui d’un académicien.
Les articles de deux ou trois colonnes doivent
céder la place & des articles de moindre &tendue.
La partie critique, que les journaux russes ne se
refusent pas & faire dans un Etat prolétarien, doit,
cela va sans dire, former le contenu principal de
la presse communiste des pays ou régne encore
le capitalisme. La société capitaliste et I'Etat bour-
geois nous livrent & chaque moment les meilleurs
arguments contre eux-mémes. Ce serait une rrave

faute que de vouloir se borner & attaquer le capi-
talisme et ces fantémes de démocraties que sont
les Efats bourgeois modernes en s'en tenant aux
généralités. Nous assistons journellement & des
événements bien fails pour éveiller l'indignation
chez nos lecteurs, et qui ne peuvent manquer
d’éveiller en eux le désir de combattre. Mais, pour
que cela puisse se faire, il est du devoir de tout
communisie de faire vigilance et d'apporter a son
journal tout ce qui peut contribuer & ouvrir les
yeux du prolétariat. Ce n'est qu'ainsi que notra
presse deviendra ce qu’elle doit étre : un terrible
acte d'accusation conire lordre existanf, un cen-
fre de gravité pour toutes les énergies révolution-

‘naires.

La vie du parti, d'une si grande importance pour
I'émancipation du prolétariat, doif étre refletse,
dans toute sa diversilé, par nos journaux. C'est e
devoir des différentes fédérations et des citoyens
dans les sections d’apporter des matériaux a la
presSe communiste. De méme on devrait favori-
ser la production littéraire prolétarienne qui, en
Russie, en grande partie, est 1'ceuvre des ouvriers
eux-mémes. Ne vaudrait-il pas mieux, par exem-
ple, remplacer les romans et les nouvelles par des
images tirées de la lutte des classes et par des
récits d’'ouvriers sur la guerre ot la révolution ou
les gréveg ? Et ne sont-ce pas les ouvriers qui de-
vraient tracer le portrait de leurs principaux ad-
versaires, les chefs de la grande industrie, sous la
dépendance desquels ils vivent ?

. (Traduit par Aliz Guillain.)
> @

ERRATUM

Dans I'article de notre collaborateur L. Révo, in-
fitulé : « Ensefigne'ment de Tactique », paru dans
le numéro 39 du 15 eptembre 1921, il faut ure :
page 649, 2¢ glinéa, 9 ligne : ...dirigée sous des
points de vue purement professionnels et apoliti-
ques-.., au lieu de politiques.
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